Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 2/2023/24

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PIATKOWSKIEJ SZKOLE SPOLECZNE]
IM. DR WANDY BLENSKIEJ,
SZKOLE PODSTAWOWE)]

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

4.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2019 r. poz 1781);

6.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

7.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

8.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

9.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

10.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich da nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej.

Na podstawie/Wykorzystano materiaty z:

Poradnika MEN “Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie bezp/eczenstwa
f/zycznego i cyfrowego uczniow.”

Podrecznik Standardy ochrony dZIeCI w ztobkach i placéwkach osw1atowych FundaCJl Dajemy Dzieciom Site
“Q§ 4451@ QQ QZ QQ§ Q(glé QQ QZ HQ§ 4451@ Qﬁ QZ QQ§ Q(QQZQ WIQQ VA

Materiatéw edukacyjnych Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"
Instytutu Psycholog// Zdrow1a

Qrzemocz w-rodzinie-oraz- a/gorztmz-gostegowan/a -dla-oswiaty

Materiatéw edukacyjnych Paristwowego Instytutu Badawczego NASK -
https://cyberprofilaktyka.pl/baza-wiedzy.html!
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dyrektorze szkoly (dyrektorze) - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pigtkowskiej Szkoty
Spotecznej im. dr Wandy Btenskiej,

szkole, jednostce, placowce - nalezy przez to rozumieé Pigtkowskg Szkote Spoteczng im. dr
Wandy Btenskiej (PSS),

pracowniku (personelu) - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, umowy O dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Pigtkowskiej Szkole
Spotecznej im. dr Wandy Btenskiej,

partnerze wspolpracujacym ze Szkota - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka,
fotograf i inne osoby),

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z
kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

rodzicu (opiekunie ucznia) - nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy. Jezeli dziecko
pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie
jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

przedstawicielu ustawowym (opiekunie prawnym) - nalezy przez to rozumie¢ rodzica
badz opiekuna posiadajacego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcq dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjq),

zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow/opiekundw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny,

osobie najblizszej dziecku/wychowankowi - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

10) osobie zaufania - to osoba bezpieczna dla dziecka, z ktérg rozmawia o swojej sytuacji i darzy

ja zaufaniem;

11) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka/matoletniego, np.: uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata (bicie, popychanie, szarpanie, itp.) Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna (psychiczna)- powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze
jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy =zaspokaja potrzeby innych (ponizanie, upokarzanie i
oémieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osdb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac);

c) przemoc seksualna - to zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢ seksualna,
ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody.
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Odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z
matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom (jest to jedna z form zaniedbania),

e) zaniedbywanie - to chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

f) przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych o0séb wspdlnie zamieszkujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca;

12) osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory

dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje ucznia PSS;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumiec

wyznaczonego przez Dyrektora Pigtkowskiej Szkoty Spotecznej im. dr Wandy Btenskiej,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE W SZKOLE

Zasady bezpiecznej rekrutaciji pracownikow:
g 2.

W placowce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci,

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy w Pigtkowskiej Szkole Spotecznej im.
dr Wandy Btenskiej w Poznaniu Zatqacznik nr 1,

Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik 2 do niniejszych Standardow,

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”,

Pracownicy szkoty s $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za
nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich,

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem.



§ 3.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmujg dziatania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposdb
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie =zasad ,dobrego
wychowania”. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw;

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktérego wzor

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.

4. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sag
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

5. Pracownik Szkoty w kontakcie - komunikacji z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku;

6) unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw ucznia w sposodb, ktory go rani;

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez braé¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien byc¢ jak najszybciej poinformowany.

8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegolnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg Ilub wykonywang pracq, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

13. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od ucznidw oraz ich opiekundéw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw
sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.



§ 4.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

N

1) nawigzywac relacji romantycznych i/lub seksualnych z uczniem;
2) skfada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).
§ 5.

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujq sie

niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodnga z instrukcjg jej udzielania.

. Wychowawcy zobowigzani sq do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére

obowigzujq w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np.
zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§ 6.

. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchag¢, itp.
. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdéb, ktory mogtby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomosé, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas

wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§ 7.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
. Nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami

pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.



4. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem (lub jego opiekunem) poza godzinami pracy Szkoty,
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne Ilub
towarzyskie, zobowigzany on jest do =zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekundéw i pracownikow.

6. Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko - Zatgcznik nr 4.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole

§8

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdéw/innych o0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan, do wiasnych
pogladdéw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sgqdow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptujq i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich
wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniéw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
12.  Jedli uczen jest sSwiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogq sie w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

8§ 9.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole sg wymienione w_Zatgczniku nr 5.




1.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 10

Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze, uczen jest gtodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardow itp.;
5) uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkdéw
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespodjne itp., uczen czesto je zmienia;
8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdiosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa s$rodkdéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac elementy
/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen méwi o przemocy.
Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz");
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktdrym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;
10) wypowiada sie niespédjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;



12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

§ 11

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka wymienionych powyzej pracownicy placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujqc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajq i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w placowce.

§12

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
1) wujawnienie przez dziecko przemocy domowej,
2) informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy,
3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,
4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony
swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudne. Fakt ujawnienia nie podlega
ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania!
Informacje o krzywdzeniu ucznia mogg pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkdéw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sasiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy.
W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowa¢ z petng odpowiedzialnosciga i zareagowaé zgodnie z
obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku
ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

§13

Zgltaszanie przemocy domowej przez ucznia

Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktérej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, droggq elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do
ktorej zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z
pomocy osoby witadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np.
poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego wychowanka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe - Policje o zagrozeniu zycia dziecka
i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie



10.

11.

i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu
zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowa¢ w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i
procedurami postepowania w takiej sytuacii.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzieta
informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura (Rozdziat 4).

§ 14

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke stuzbowg
zawierajacq istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania
dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog/psycholog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca wypetniajg tzw. Karte Zgtoszenia oraz w razie potrzeby
Karte interwencji —_Zafgcznik nr 6. Na karcie podpisujg sie: pedagog/psycholog szkolny i osoba
zgtaszajaca.

§ 15

Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokonac zgtoszenia bezposredniego pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Gabinet pedagoga/psychologa szkolnego znajduje sie na pierwszym pietrze budynku B - B16.

W takcie rozmowy z pedagogiem/psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajagcym
fotografie oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowgq jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych
udostepnionych pedagogowi/psychologowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.

W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga/psychologa szkolnego o
anonimowym zgtoszeniu, dotaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk
ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie i
zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktorego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypetnia Karte Zgtoszenia - Zalgcznik nr 6 w obecnosci - o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej i w
trybie  pilnym  przekazuje ja  koordynatorowi Standardéw ochrony matoletnich -
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej
wplyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca
takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢ Policje.
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ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 16

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka podjac

dziatania:

1. w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia - zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i
policje,

2. zgtosi¢ koordynatorowi/pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi,

3. uzupetni¢ Karte Zgtoszenia, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 6.Karte zatacza sie do akt osobowych
matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika
Szkoty.

§17

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkotg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy

wspotpracujgce ze Szkotg:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczehn doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest podac¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego (wzér zatgcznik nr 7) ;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje, aby ta mogta przedsiewzig¢ odpowiednie kroki.

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw (np. krzyki, niestosowne
komentarze) zobowigzany jest zadbal o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowaé dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci podja¢ inne srodki.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

matoletnieqo:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia/ matoletniego podejrzanego o czyn zabroniony. Jednoczes$nie
powiadamia najblizszy sad rodzinny Ilub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia podejrzanej i
opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad
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rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Zatgcznik nr 8).

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej

lub

psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,

zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie

lub

mailowo), jednoczesnie skfada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (wzor

stanowi_Zatgcznik nr 8);

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest

zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

1.
1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

krzywdzenia matoletniego
§18

Pedagog/psycholog szkolny:

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka: Udziela bezposredniej pomocy dziecku
jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele - pod
nieobecnosc pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu
rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o
krzywdzenie).

zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, ponadto
dane $wiadczace o przemocy lub wykluczajgce ja, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej
relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkdw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma
dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych
czynnikach towarzyszacych przemocy - np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw. Dane te
pozyskuje od:

a) innych pracownikow szkoty,

b) samego dziecka,

c) rodzicow dziecka;

przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu,

wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”,

przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemocq. (Zafgczniki nr 9, 9A),

przeprowadza pierwszg rozmowe z uczniem diagnozujac go wstepnie pod katem czynnikow
ryzyka przemocy, mocnych stron a takze potrzeb i zagrozen. Udziela mu wsparcia i
koniecznej pomocy,

organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem (Zafgcznik nr 10),
wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
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a) zaktada Karte Interwencji (wzoér_Zatacznik nr 11),

b) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

c) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje w tym Rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich - (Zafgcznik nr 12).

9) w przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach,

10) monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi - dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i
niewtgczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem,

11)wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest
dziecko lub jego rodzice,

12)informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie z
zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zesp6t decyzjach oraz
zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica,

13)konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

14)prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng).

2. Wychowawca klasy/oddziatu

1) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka: Udziela bezposredniej pomocy dziecku
jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele - pod
nieobecnosc pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia
lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu
rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie
dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli
uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o
krzywdzenie).

2) kontaktuje sie z pedagogiem/psychologiem przekazujac mu informacje o swoich
obserwacjach,

3) wypetnia Karte Zgtoszenia (Zatgcznik nr 6) oraz w razie potrzeby Karte Interwencji
podejrzenia przemocy —_(Zatacznik nr 11),

4) swoje spostrzezenia zapisuje i wlgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia,

5) wspdtpracuje z pedagogiem/psychologiem ustalajac plan pomocy dziecku,

6) systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajqc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia,

7) udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

3. Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

1) W sytuacji, gdy podejrzewajq, ze dziecko jest krzywdzone: Kontaktuja sie z jego
wychowawcg i pedagogiem/psychologiem, przekazujagc im informacje 0 swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajgq Karte Zgtoszenia (Zatqacznik nr 6) podejrzenia
przemocy. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty
w formie notatki stuzbowej i przekazujgq niezwtocznie dnia nastepnego,

2) prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych,

3) za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego,

4) udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

4. Pracownicy obstugi, administracji i ochrony
1) w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka: kontaktujg siez jego wychowawcq i
pedagogiem/psychologiem, przekazujac im informacje o0 swoich podejrzeniach i
obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujq wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego,



2) w kazdej mozliwej sytuacji obserwujq zachowanie dziecka i niosg mu pomoc,
3) w sytuacjach zagrozenia dziecka chronig je przed kontaktem z osobg stosujacg przemoc,
4) zwracajq szczegdolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia oséb odbierajacych

dziecko ze szkoty. Sprawdzajg aktualno$¢ upowaznienia do odbioru dziecka.

5. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym wystepuje do sadu rodzinnego i
prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z =zawiadomieniem o =zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem,

podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci,
powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowgq
- odrebne dla kazdej sprawy,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy,

okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania,

nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego,

wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej,

zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajagcym procedure
~Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

§ 19

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Piatkowskiej Szkole Spotecznej im. dr Wandy Btenskiej

1. Pedagog/psycholog szkolny, gabinet w budynku B (I pietro), tel. 618 822 38 91
2. Dyrektor Szkoty, gabinet w budynku A (I pietro), tel. 618 822 38 91.

§ 20

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich i
archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi koordynator zespotu
psychologiczno-pedagogicznego.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologiczno-pedagogicznym i jest
nalezycie chroniona przed dostepem o0séb nieuprawnionych. W teczce umieszcza sie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia (Karta Zgtoszenia zat. 6).

Karte interwencji (Zatacznik nr 11),

Protokot rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem. (Zatgczniki nr 9 i 9A).

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A", w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie Karty”

(Zatacznik nr 13A)
Kopie ,Niebieskiej Karty— B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,Niebieskie Karty”

(Zatacznik nr 13B)

Protokoty z rozmdw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
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10)Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11)Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
12)Ocena efektywnosci wsparcia.

13)Wykaz telefonéw, adreséw instytucji swiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

ROZDZIAL 5
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 21

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

2. W skitad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu i pedagog/psycholog szkolny.

3. Grupa moze poszerzyc sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (PW), ktory
stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka zgodnie z § 20 pkt 2 niniejszego dokumentu.

7. Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia” (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno
-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2))

1) Imie i nazwisko ucznia,

2) Imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

3) Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

4) Diagnoza sytuacji maftoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (§ 22, pkt 1),

5) Cel wsparcia matoletniego(§ 22, pkt 2),

6) Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrdédet zewnetrznych wsparcia dziecka -
ofiary krzywdzenia(§ 22, pkt 3) ,

7) Zakres wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka (§ 22,
pkt 4),

8) Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

9) Formy i metody wsparcia dziecka (§ 22, pkt 7),

10) Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku (§ 22, pkt 8).

§ 22

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej krzywdy,
stopiefl naruszenia prawa, stopief zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego - w obszarze
zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

2) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka
(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicdw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow — psychologa, pedagoga, terapeute;

3) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego-ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w
obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

1) udzielanie systematycznej/okresowej pomaocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

2) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
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3) wdrozenie dziatarn majacych przywrdéci¢ réwnowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

4) wspieranie  rodzicdw/opiekunédw  prawnych  dziecka w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych;

5) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktdw intrapsychicznych;

6) zfagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdw skrzywdzenia, ztagodzenie stresu, leku
matoletniego;

7) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

8) wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci dziecka;

9) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, np.
szkolnym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz zrédet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary
krzywdzenia, np.:

1) zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, specjalisci zatrudnieni w szkole;
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

2) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sgdowy, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placéwki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia,
MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspétdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka.
Pracownicy szkoty dziatajq na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i
uprawnien, wspoétpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

1) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka - ofiary krzywdzenia;

2) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
dziecko skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia dziecka w okresie ich
monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:

1) Przyktadowe formy pracy:

a) indywidualna - konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci
od rodzaju krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna - zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami; indywidualne zajecia terapeutyczne,

b) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

2) Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem
prowadzona przez wychowawce; pedagoga;psychologa; innego nauczyciela/pracownika szkoty;
zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe,
bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku;
analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

1) Zasady i sposdéb monitorowania efektdéw wsparcia, np. 2 razy w potroczu; sposdéb — wyniki
obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistéw, rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka
(sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji, oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z
dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej
dokumentacji;

2) Ocena efektéw wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb dziecka - ofiary krzywdzenia.
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ROZDZIAL 6
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 23.

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole uczen zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc
pracownik ten powinien przekaza¢ informacje pedagogowi/psychologowi, ktéry niezwtocznie
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

4. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi_Zatacznik nr 13, 13A, 13B niniejszych standardéw.

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 24

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw;
3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wucznia i

udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 25

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

8§ 26
1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem matoletniego i zapyta¢c go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkolty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposoéb utrwalana.

§ 27

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoty.
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Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi administracji przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniéw.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 28

Pracownicy Szkoty uznajgac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.
§ 29

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

4. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

§ 30

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.
fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. Rodzic/opiekun
dziecka podpisuje oswiadczenie o wyrazeniu zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku
swojego dziecka - Zafgcznik nr 14

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac¢ o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci - Zatgcznik nr 15.

4, Zasady i procedury w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz
niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz pracownika
- Zatacznik nr 16)

w

ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W
SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw

przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec oraz poza nimi; sie¢ szkolna jest monitorowana;

2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
miedzy innymi:
a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

5) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Procedura podejmowania dziatan zabezpieczajacych dzieci przed tresciami szkodliwymi - Zafgcznik

nriz

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, medidéw elektronicznych i telefonéw komédrkowych -

Zatacznik nr 18.
Zasady i procedury postepowania pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub zaistnienia

“cyberprzemocy” -_Zatgcznik nr 19.

Zasady i procedury postepowania pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia dostepu
matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych - Zatacznik nr 20

Zasady i procedury postepowania w przypadku informacji o sekstingu, prowokacyjnych
zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiggniecia dochodu przez matoletnich -_Zaftacznik nr
21.

Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez matoletnich niebezpiecznych
kontaktow w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia - Zatacznik nr 22

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACII I MONITORINGU STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 32.

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jest szkolny koordynator zespotu
psychologiczno-pedagogicznego.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

. Dyrektor we wspotpracy z osobg wyznaczong sq organizujg szkolenia w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej
stosowania oraz oraz zasad wspierania i ochrony matoletnich.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzér stanowi Zafgcznik nr 23 do
niniejszego Standardu. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione
ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w Szkole.

. Dokonujac monitoringu Standardéw, dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety
wsérod ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote.
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9.

Wzor ankiety stanowi_Zalgcznik nr 24 do niniejszego Standardu.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespo6t koordynujacy, jesli uzna, ze

taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w
sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedgq wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi.

10.Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
11.Skrécony opis ,,.Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zalgcznik nr 28.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 33.

. Dokument ,Standardy Ochrony Maftoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym dla

personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw: opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty i
dostepny w Sekretariacie Szkoty

. Dokument opracowano w dwodch wersjach: wersji zupetnej oraz skrdconej - przeznaczonej dla

matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne. Dokument jest promowany wsrdéd catego
personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Szkoty.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze

ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.

Oswiadczenie stanowi Zafgcznik nr 27 do niniejszych Standarddéw. Jezeli Opiekun ma sugestie
dotyczace Standardow, moze je przekaza¢ drogg mailowg na adres sekretariat@pss.poznan.pl.
Wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz
omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie

interwencjgq i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 34.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniow i ich opiekundw, w

szczegodlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez
poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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10.

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w PSS poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Pigtkowska, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoty moze zadad
danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Nie Podanie tych danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych
sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym.* .

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza Iub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajqce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.
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11

12.

13.

14.

15.

.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.**

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

*Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych =z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkota jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
- Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Szkoty.

**Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg
niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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Zatacznik 2 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

MiejSCOWOSE, data .....cccoeveeiiceceecece e

J A, e ————— Nr PESEL ..o .

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Piatkowskiej Szkole Spotecznej im. dr Wandy Btenskiej i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

25



Zatacznik ndardow Ochrony Matoletnich w P.

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PIATKOWSKIEJ SZKOLE SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

J A, e —————— Nr PESEL ...cccooovee e .

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Piatkowskiej Szkole Spotecznej im. dr Wandy Btenskiej oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.
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Zatacznik 4 ndardéw QOchrony Maftoletnich w P.
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Jako pracownik Pigtkowskiej Szkoty Spotecznej im. dr Wandy Blenskiej jeste$ zobowigzany/a do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sgq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie€¢mi

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Reaguj wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich.

3. Daj uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wiasnego zdania
oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4, Komunikuj sie z uczniami w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci
oraz nieufnosc i wrogosc.

5. Stosuj zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj. krytykuj
ucznia w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

6. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

7. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

8. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

9. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

10. Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika/
wychowawce/ pedagoga/ o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

11, Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

12. Zapewnij dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Komunikacja Personelu z uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny
1. Personel w rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
1) nie ocenia,
2) nie uogodlnia, nie interpretuje,
3) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,
4) stosuje komunikaty ,JA”,
5) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,
6) skupia swojg uwage na rozmdwcy, koncentruje sie na tym co mowi, g) okazuje rozmédwcy
szacunek,
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7) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,

8) wystuchuje ucznia,

9) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje, k) udziela konkretnych
informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie:

1) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

2) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwié o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia sta tym cechom osoby),

3) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

4) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla
niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w
zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,
facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

1) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,

2) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktérzy famig
ustalony porzadek,

3) wykazuje empatie wobec uczniow,

4) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidw dotyczace réznych rodzajéw aktywnosci ucznidow, np. pracy w tawce, dyskusji w
grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te

nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Karanie uczniéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wiasne negatywne emocje, np. zfos¢,
zdenerwowanie.

9. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym
tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany
na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie dostrzega i nagradza
pozytywne zachowania ucznia.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Obowigzuje cie zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

4. Pamietaj kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sq sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujq (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci).

5. Nie wykorzystuj wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
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7.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

Nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

2) stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

3) wyszydzanie ucznidow, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

4) nadmierne, wygdrowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastraszanie
uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

5) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych.;
6) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych ucznidw rysunkow, zdjec i filmow;
7) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidow materiatow,
8) cyberstalking - sledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.
Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuj w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym

1) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych sie do pici,

2) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.

3) nie pisz do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

4) nie publikuj zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

5) nie wdawaj sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie zamieszczaj
komentarzy i nie udostepniaj zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére
mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde

Nie wolno ci naruszac¢ nietykalnosci osobistej ucznia/ zachowywac sie wobec dziecka w sposob

niestosowny, np. nie obmacuj go, nie dotykaj, nie gtaszcz, nie poklepuj w sposob poufaty,

dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).

Nie wolno zmusza¢ ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatarn/zachowania.
Zachowuj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych

badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,l reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo, a

takze pomagaj dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pamietaj aby zrownowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy

wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym uczniow, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg opieka, ktorej oni nie
potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia/dziecka zapewnij obecnos¢

innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w

ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli

dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicdw/opiekunédw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie

wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunéw dziecka.
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Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

19. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w

tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osob. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, Librus).
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3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktéorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole

1. Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwartej, szczerze i empatycznej komunikacji. Ucz ich, aby
wyrazaty swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

2. Stuchanie: Wazne jest, aby uczy¢ uczniéw umiejetnosci stuchania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wystuchany i zrozumiany.

3. Empatia: Ucz dzieci, aby prébowaty zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To pomaga
w budowaniu empatii i zrozumienia.

4., Rozpoznawanie emocji: Pomodz uczniom rozpoznawac swoje wiasne emocje i emocje innych. To
umozliwi lepsze zrozumienie zrodta konfliktu.

5. Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze pomaoc
w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie sq w stanie samodzielnie go rozwigzac.

6. Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel sie przyktadami, jak mozna
osiagna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwigzania probleméw: Naucz dzieci, jak rozwigzywac problemy krok po kroku. Pomdz im
okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest akceptowalna.
Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktéw. Kazda
osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Ucz dzieci, ze kazdy popetnia btedy, promuj idee wybaczania i dawania
drugiej szansy.

11. Dorosty nadzoér: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami rozwigzac¢
konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkolni lub rodzice.

12. Edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych: Poméz uczniom zrozumie¢ réznice miedzy
ludZzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyne konfliktéw.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawac konflikty, zanim eskalujq sie i jak
proaktywnie interweniowa¢ w celu ich rozwigzania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla ucznidw, ktérzy
doswiadczajg trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stwdrz kulture szkoty opartg na zasadach szacunku, otwartosci i dialogu. To

pomoze w prewencji konfliktdw i promowaniu pozytywnych relacji.
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Zatacznik ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie/wymuszenia;

b) napastowanie seksualne;

c) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobgq;

d) fizyczne zaczepki;

e) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewfasciwych dziatan;
f) rzucanie w kogos$ przedmiotami;

2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

a) obelgi, wyzwiska

b) wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

C) bezposrednie obrazanie ofiary;

d) plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

a) ponizanie;
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
C) pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty;
e) sledzenie/szpiegowanie;
f) obrazliwe SMSy, MMSy;
g) wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
h) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
i) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
1) straszenie;
k) szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty

ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($rodkdw pirotechnicznych,
tancuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7 Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych.
8. Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych osdb w szkole.
9 Uzywanie wulgaryzméw w szkole.
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10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

11. Kradziez/ przywitaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspdétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie

kolegow/innych 0sob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatdéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Zatacznik nr ndardow Ochrony Matoletnich w P.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Imie i nazwisko:

Osoba
zgtaszajaca: Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrodio wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng (niepotrzebne skreslic)
zgtoszenia:

Fakty
wskazujace na
stosowanie
przemocy
podane przez
osobe
zgtaszajacq:

Inne informacje
0 dziecku,
rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej
osoby
stosujqcej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:
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Zatacznik 7 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
Poznan, dnia .............cccceven.. r.

Prokuratura Rejonowa W ........cccceevveeeiinenns

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa)
Zawiadamiajacy:

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......ccccceviiiiiiiiin e,
(na przykfad wykorzystywania seksualnego matoletniego) ... (imiei
nazwisko, data urodzenia) Przez ... (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie Wykonywania przez........cccccevieeeieeieeeseesie s .(imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych - (wpisac jakich) z.......ccocevevieiiciciiceeeeec e (imie i nazwisko matoletniego) dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z .....ocooevveveieieicicicice oraz zachowan o charakterze

................................................................................. wobec niej/niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto. Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic
PrZESLEPSTWO) . it .

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do Kontaktu .........cceiiiiiiiiii e

(imie i nazwisko, telefon, e-mail)

podpis osoby zgtaszajacej

35



Zatacznik ndardow Ochrony Matoletnich w P.

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA / RODZINY
Poznan, dnia ..........cccceueeeueun.. r.

Sad REJONOWY W .....cocvviiiiiecceeceece e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich (w’fasuwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletni€go ........ccoooiiiiiiiiii e (imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dzieCKka ...

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a rodzice
nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do KONtaKtU:........covieiiiiieeee e s
imie i nazwisko, telefon, e-mail e,

podpis osoby wnioskujacej

36



Zatacznik nr A ndardow Ochrony Matoletnich w P.

KWESTIONARIUSZE DIAGNOSTYCZNE OCENY RYZYKA STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)]
WOBEC MALOLETNIEGO"

https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyijne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepow
ania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
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KWESTIONARIUSZ DIAGNOSTYCZNY DO OSZACOWANIA ZANIEDBANIA*

Zatacznik 1 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,kolegow”

11. | Nie ma kolegéw wsrod réwiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje sie od rowiesnikow

14. | Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie witosy

15. | Czesto ma Slady zadrapan/siniakéw

16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. | Moczy sie

21. | Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi sie ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
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26. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

27. | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania

28. | Nie odwzajemnia emocji

29. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

30. | Ma wybuchy wéciektosci

31. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. | Demonstruje zachowania seksualne

33. | Nie docenia wiasnych osiggniec

34. | Ma koszmary nocne

35. | Ma problemy szkolne

36. INNE.. e,

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac¢ biorac pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie

*https://samorzad.gov.pl/attachment/7ec186b5-b2b0-4c40-8c18-79453a8f84cd
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Zatacznik 11

KARTA INTERWENCII

n

r

Jw_Ochrony Matoletnich w P

OBOWIAZUJACA W PIATKOWSKIEJ SZKOLE SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

Spotkania z opiekunami
matoletniego

interwencje
Data Dziatanie
Opis dotychczasowych
dziatan podjetych przez
personel/
pedagoga/ psychologa
Data Dziatanie
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Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

° zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

° wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
° inny rodzaj interwencji.

° JAKi i

( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem
o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub
inne)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje o
wynikach

dziatania szkoty,

dziatania rodzicow

Data Dziatanie

Dodatkowe wazne informacje
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Zatacznik 12 do Standarddw QOchrony Matoletnich w PSS

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Imie i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji, osoba
interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia, osoba
krzywdzgca lub podejrzana
o krzywdzenie matoletniego

Zastosowane procedury
i formy pomocy
matloletniemu

Powiadomione osoby,
instytucje, organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis dyrektora
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Zatacznik 13, do Standarddw Ochrony Maftoletnich w PSS

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACII
PIATKOWSKIEJ SZKOLE SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieska
Karta” nakfada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia
przemocy wobec dziecka. Daje rowniez mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na
rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkdow rodziny, a takze innych o0sob wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u osdb dotknietych przemoca”.

2. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni Swiadkiem przemocy.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma
$lady przemocy fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.

4, Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskq
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

5. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi
dowodd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

6. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
7. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na podstawie

procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

8. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta” - A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”
PIATKOWSKIEJ SZKOLE SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

1. ~Niebieskie Karty” zakfada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w
porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sgq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta - A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
~Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,
ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza , Niebieska Karta - B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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miejscowos¢, data
Nazwa Szkoty

Zatacznik 13A ndar

~NIEBIESKA KARTA - A"
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca pracy/nazwa
i adres placowki
o$wiatowej do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca

zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu

(

jezeli jest inny niz adres miejsca za

mieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowg (np. zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Jw_Ochrony Matoletnich w P

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dofacz kolejng karte
zawierajqca Tabele I
LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

I1.
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SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

III.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowq

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$c

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejs

ca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)?
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IV.

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec

Osoby/formy przemocy domowe; Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej |doznajacej |doznajacej |doznajacej |doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy przemocy | przemocy | przemocy przemocy

Przemoc fizyczna3*
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®*
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna’*
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3*
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej**
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filmow lub
tekstéw, ktére jg obrazajq lub
os$mieszaja, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekdéw i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajqca przemocy Osoba 3 doznajqca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZ£OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
~NIEBIESKIE KARTY"?

O tak (kiedy? gdzie? ) o nie o nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
+NIEBIESKIE KARTY"?
o tak o nie O nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
o tak o nie o nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ] CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajqca przemocy Osoba 3 doznajqca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacq Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE] o ustalono - wypetnij tabele o nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
. Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)’
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XI. DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

zaznacz w_odpowiednim miejscu znak X):

Dziatania

Osoba 1
stosujqca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z p6zn.

Doprowadzenie do policyjnego zm.)

pomieszczenia dla oséb

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowgq do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéow potwierdzajacych
legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2 | Osoba 3

doznajqca |doznajaca |doznajaca

przemocy |przemocy |przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla osdb doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela
Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
! wpisa¢ wtasciwe
2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik 13B ndarddéw Ochrony Maftoletnich w P
~NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"?
Sgq to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i
udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
~Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.
CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajagce sie umysine dziatanie Iub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby Iub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i
inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.
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Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub oSmieszajq i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z
Twoich bliskich jest osoba doznajacqg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc ha numer alarmowy 112, Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

. Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

. Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej
- zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

. Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

. Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

. Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskal zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

. Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych - podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCIJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWE)]
Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):
. I\!'azwa e . A.dres o Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
Poznan, 0$. Jana III 477-771-4611 |dyzurny.poznan-p
Posterunek Policji Poznan Sobieskiego 115 olnoc@po.policja.
Pétnoc gov.pl
Poznan, ul. Kosciuszki | 618-781-851 mopr
Miejski Osrodek Pomocy 103 sm@mopr.poznan.
Rodzinie Filia Stare pl
Miasto
Okregowy Osrodek , 539-106-106 [pomoc@pokrzywd
Poznan .
Pomocy Pokrzywdzonym zenie.poznan.pl
Przestepstwem w ul. Janusza Zeylanda 9/3
Poznaniu.
MOZESZ ZADZWONIC DO:
° Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska

Linia” tel. 800

12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22° mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°°-22° w jezyku
rosyjskim.

. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17°-2 1%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22°),

. Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catg dobe mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawng, a takze umoéwié sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w
jezyku migowym.

. Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800
120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 93°°do 15%, od godz. 153 do 93° wigczony jest automat).
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Zatacznik 14 do Standardéw Ochrony Matoletnich w PSS

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam lub nie wyrazam zgody na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
...................................................................................................... w zakresie form publikacji zgodnie z ponizszg
tabelg (w tabeli prosze zaznaczy¢ opcje, ktore Paristwo wybierajq).

Niniejsza zgoda obejmuje w szczegdlnosci publikacje wizerunku:

[ ]JTAK [ ] NIE - na portalu spotecznosciowym Facebook

[ ]JTAK [ ] NIE - w serwisie internetowym YouTube

[ JTAK [ 1 NIE - na stronie internetowej

[ JTAK [ 1NIE - w lokalnych mediach

[ ]1TAK [ ] NIE - w materiatach wykorzystywanych w promocji (m.in. ulotki, foldery,
plakaty, filmy promocyjne, plakaty)

[ JTAK [ ] NIE - na tablicach wewnatrz budynku

*prosze zaznaczy¢ witasciwe pole. Pozostawienie wolnego miejsca bedzie traktowane jako brak zgody.

Wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji,
bez obowigzku akceptacji produktu korncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

INFORMACIA

Przyimuje do wiadomosci, iz:

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Nazwa: Pigtkowska Szkota Spoteczna im. dr Wandy Bterskiej

Adres: ul. Strézynskiego 16, 60-688 Poznan

Kontakt: sekretariat@pss.poznan.pl

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Imie i nazwisko: Sebastian tabowski

Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA

Dane osobowe w postaci wizerunku przetwarzane bedg w celu promocji dziatalnosci i osiggnie¢ oraz bedg
udostepniane zgodnie z wyrazong zgodg w tabeli powyzej.

4, PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. a

Podstawa prawna: Zgoda

5. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych bedg osoby fizyczne i podmioty prawne majace dostep do wyzej
wymienionych: portali, tablic sciennych i folderéw zgodnie z wyrazong przez Panig/Pana zgoda;

6. OKRES PRZECHOWYWANIA

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji powyzszych celéow lub do czasu
wycofania zgody

7. PRZYSLUGUJACE PRAWA

° do wycofania zgody w dowolnym momencie (obowigzuje w stosunku do przetwarzania od
momentu ztozenia os$wiadczenia)

do dostepu do danych

do zadania sprostowania danych

do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym

do zadania ograniczenia przetwarzania

do przenoszenia danych

° do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG I ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWYCH

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub do
organizacji miedzynarodowych

9. INFORMACIJA

Podanie danych osobowych jest dobrowolne

10. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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Zatacznik 1 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
2. Dzieci majq prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.
3. Zgoda rodzicdw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych
dzieci.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran
online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie indywidualnie.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Procedura ochrony wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Pigtkowskiej Szkoty Spotecznej
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W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka. Wzor zgody opiekuna- Zafacznik nr 14.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgqcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

4) poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujq wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskad
zgode dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
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3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie szkoty dzieci

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako szkota, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

szkoty.
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Zatacznik nr 16

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow _w przypadku naruszenia prywatnosci

dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub
wizerunku dziecka badz pracownika

Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku dziecka badz pracownika szkoty

Podstawy prawne
uruchomienia

Kodeks karny, art. 190a, Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

procedury przeptywu takich da nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej.
Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika
Rodzaj szkoty poprzez nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie
zagrozenia danych osobowych lub wizerunku dziecka albo pracownika szkoty. Nalezy
objetego zwroci¢ uwage, ze podszywanie sie pod inng osobe, wykorzystywanie jej
procedura wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej
lub majatkowej jest w Swietle polskiego prawa przestepstwem.
Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu
na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu),
szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajgcych reputacje ofiary), dokonania
zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na
koszt ofiary). Czesto naruszenia prywatnosci tgczy sie z cyberprzemoca.
Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
Gdy sprawcyg jest uczen - kolega ofiary ze szkoty czy klasy — uczniowie lub
Przyjecie rodzice powinni skontaktowac sie z dyrektorem szkoty, wychowawcg lub osobg
zgloszenia odpowiedzialng za koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
i ustalenie cyfrowym na terenie szkoty.
okolicznosci W przypadku gdy do naruszenia prywatnosci poprzez kradziez, wyludzenie
zdarzenia danych osobowych wykorzystanie wizerunku dziecka dochodzi ze strony

dorostych o0séb trzecich, rodzice powinni skontaktowaé sie bezposrednio z
policjg i powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie

z Kodeksem karnym $ciganie nastepuje wowczas na wniosek
pokrzywdzonego). Istotne dla $cigania sprawcy jest uzyskanie dowoddw
potwierdzajacych, ze sprawca zmierza do wyrzadzenia ofierze szkody
majatkowej lub osobistej.

Opis okolicznosci,
analiza,
zabezpieczenie
dowodéw

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub
niezgodnego z prawem dziatania - w formie elektronicznej (e-mail, zrzut
ekranu oraz adres strony, na ktdorej udostepniony zostat wizerunek dziecka,
konwersacja w komunikatorze, SMS). Réwnolegle nalezy dokonaé¢ zmian tych
danych identyfikujacych, ktére zalezg od ofiary, tj. haset i loginow lub kodéw
dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje
procederu naruszania prywatnosci — w dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia
osoba dorosta. Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu
naruszenia dobrego wizerunku ofiary badz w innych celach niezgodnych z
prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkéw,
takze tych widocznych w internecie. Likwidacja stron internetowych czy profili
w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagac bedzie interwencji w zebrane
dowody, musi odbywac sie za zgoda policji (o ile zostata powiadomiona).
Szczegdélnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu
postuzenia sie nig np. podczas zakupu towardw online lub dokonania
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transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy skontaktowac sie ze sklepem
lub pozyczkodawcyg i wyjasni¢ charakter zdarzenia. O czynach niezgodnych z
prawem nalezy powiadomic policje.

Identyfikacja
sprawcy(-6w)

W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkrethego sprawce oraz
potwierdzajq, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej
lub osobistej, nalezy je zabezpieczy¢ i przekazac¢ policji. W przypadku, gdy
trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja. W przypadku znanego
sprawcy, ktéry jednak nie dziatat z powyzszych pobudek, szkota powinna
dazy¢ do rozwigzania problemu w ramach dziatan
wychowawczo-profilaktycznych uzgodnionych z rodzicami.

Dziatania wobec
sprawcow
zdarzenia ze
szkoty/spoza
szkoty

Gdy sprawca incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niego - w
porozumieniu z rodzicami - podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajgce do
uswiadomienia nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynéw, jakich
dokonat. Jednym z elementdéw takich dziatan powinno by¢ zado$cuczynienie
osobie poszkodowanej. Celem tych dziatan powinno by¢ nie tylko nabycie
przez ucznia odpowiedniej wiedzy na temat wagi poszanowania prywatnosci w
codziennym zyciu, ale trwata zmiana jego postawy na prezentujacg szacunek
wobec cudzego wizerunku i prywatnosci. Dziatania takie szkota powinna
podjac niezaleznie od powiadomienia policji/sadu rodzinnego. Dyrekcja szkoty
powinna podja¢ decyzje w sprawie powiadomienia o incydencie policji, biorgc
pod uwage rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie,
postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga. Dobrym
rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji prawnej radcy prawnego.

Dziatania wobec
ofiar zdarzenia

Nieletnig ofiare incydentu nalezy otoczy¢ — w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi — opiekg psychologiczno-pedagogiczng (jesli
jest taka potrzeba) i powiadomic¢ o dziataniach podjetych w celu usuniecia
skutkow dziatania sprawcy (np. usuniecie z internetu intymnych zdje¢ ofiary,
zablokowanie dostepu do konta w portalu spotecznos$ciowym). Jesli kradziez
tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i
rodzicom, szkota powinna zapewni¢ poufnos¢ dziatan, tak aby informacje
narazajgce ofiare na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

Dziatania wobec
Swiadkow

Gdy kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane
szerszemu gronu uczniéw szkoty, nalezy podja¢ wobec nich dziatania
wychowawcze, zwracajgce uwage na negatywng ocene narazania na
uszczerbek wizerunku ucznia - kolezanki lub kolegi — oraz odpowiedzialno$¢
prawna.

Wspoétpraca z
policja i sadami
rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnosci czy wytudzenie lub kradziez tozsamosci skutkuijg
wyrzadzeniem ofierze szkody majatkowej lub osobistej, rodzice ucznia
powinni o tym powiadomic policje.

Wspéipraca ze
stuzbami
placéwkami
specjalistycznymi

W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych
wobec ofiary, mozna skierowac¢ ucznia, za zgodg i we wspdtpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi, do placowki specjalistycznej, np.
terapeutycznej.
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1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem do
tresci z sieci, ktdre moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

1)

2)

3)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykodw,

tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych,

rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z

sieci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg pracownicy i
uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujgq przeptywajace dane i
sq w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony
komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie,

edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
sie technologig komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; odrdznianie
dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz usSwiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych,

wlaczenie rodzicow ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie
materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony
rodzicielskiej,

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci,

okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwréci¢ oraz dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.
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2atacznik 18 do Standardéw Oct Matoletnich w PSS

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w PSS

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i

dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Obowigzki tej
osoby wymienione sg w Rozdziale 9 Standardéw Ochrony Maftoletnich w PSS.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktédrych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
8. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane i
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.
9. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
10. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela:

a. na zajeciach komputerowych;

b. na innych zajeciach - na szkolnych komputerach lub tabletach.
11. Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.
12. Uczniowie korzystajgq z komputera pod opiekg nauczyciela.
13. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

14. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
15. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,
2) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.
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Zasady korzystania z telefonéw komaérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz

muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, smartwatche, itp.

3. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wiasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

5. Uczniowie nie mogq korzysta¢c z telefonu komédrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw,
uroczystoséci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela.

6. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (i wylaczy¢ wibracje) przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i
pozostatych osob.

7. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komodrkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz
przebiegu zajec lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

8. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela prowadzgacego zajecia.
Wtedy uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, warsztatow, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
spos6b odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystagpita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami.

10. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek spos6b mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodq osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi

oraz przesytfanie tresci obrazajacych inne osoby.
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Zatacznik 1 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w
przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

I.Postanowienia ogdlne
1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajace catej spotecznosci szkolnej zasady
korzystania i zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.
2. Niniejsze procedury zawierajg zasady postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy.
3. Z niniejszymi procedurami zapoznawani sg uczniowie naszej szkoty oraz ich rodzice
(opiekunowie).
4. O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informuja rodzicéw
(opiekundéw) na spotkaniach z rodzicami oraz uczniéw podczas zaje¢ z wychowawca. Rodzice
dokumentujg fakt zapoznania sie z procedurami poprzez ztozenie oswiadczen i podpisow w
dokumentacji szkoty oraz sg wiaczani w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemoc
(edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania
ochrony rodzicielskiej).
5. Ponizsze procedury sgq dostepne w sekretariacie szkoly oraz opublikowane na stronie
internetowej szkoty.

I1.Opis procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placowki
o$wiatowej.
1. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych dziatan

interwencyjnych. Osobami, ktére moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy mogg

by¢:
a) poszkodowany uczen (ofiara),
b) jego rodzice (opiekunowie),
c) inni uczniowie,
d) $wiadkowie zdarzenia,
e) nauczyciele.
2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
1) W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa sie wedtug nastepujacej zasady:
a) Uczen - ofiara lub s$wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub w

wypadku jego nieobecnosci pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty o
wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien przekazad
informacje do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i
dyrektora,
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C) pedagog/psycholog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy powinni
dokonac analizy zdarzenia i zaplanowac¢ dalsze postepowanie,

d) do obowigzkow szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
$swiadkdéw, przeprowadzenie rozméw z ofiarg, swiadkami i sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miare mozliwosci zabezpiecza dowody i ustala
tozsamosc¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

3. Zabezpieczenie dowodow
1) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
2) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,

dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

4. Rejestrowania dowoddw cyberprzemocy.

1) telefon komorkowy (nie wolno kasowac¢ wiadomosci, trzeba zapisywac zaréwno te tekstowe
jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

2) komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozmoéw w tzw. archiwach.
Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowac¢ do edytora tekstowego i wydrukowac),
3) strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisniecie klawisza CTRL i Print Screen, a
nastepnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

4) e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos¢ i to nie tylko tres¢, ale catg wiadomosé, poniewaz moze to

pomoc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy
1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
2) W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcq

ustugi w celu usuniecia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw.

3) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac sie z policja.

6. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog/psycholog szkolny
powinien podja¢ dalsze dziatania:

a) przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zdarzenia, wspdlne zastanowienie sie nad
jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

C) sprawca powinien dostac¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omowic skutki jego postepowania i poinformowac

o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéow z sieci,
f) wazne jest znalezienie sposobow zadosc¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
g) jezeli jest kilku sprawcow nalezy rozmawiac z kazdym osobno.
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2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka:
a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami i decyzjg w

sprawie dalszego postepowania i podjetych przez szkote s$rodkach dyscyplinarnych wobec ich

dziecka,
b) nalezy pozyskac rodzicow do wspdtpracy i ustali¢ jej zasady,
C) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okreslajacego zobowigzania ucznia, rodzicéw i

przedstawicieli szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan i terminéw realizacji zadan
zawartych w kontrakcie,

3) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng;

a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu zachowania,
W zmianie postepowania i postawy ucznia,

b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga i psychologa szkolnego,

c) w szczegblnym przypadku moze by¢ koniecznos¢ skierowania ucznia na dalsze badania
specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje standardowe kary jak wobec sprawcéw kazdej
przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania,

pokazanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana.

3) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

a) rozmiar i range szkody,

b) czas trwania przesladowania,

c) $wiadomos¢ popetnionego czynu,

d) motywacje sprawcy,

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

8. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

1) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang

przez pedagoga/psychologa szkolnego lub wychowawce.

2) Podczas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym, ze
postgpit wtasciwie zgtaszajgc wydarzenie. Powinno mu sie powiedzie¢, ze rozumie sie, w jak trudnej
jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak sie wobec niego zachowywaé. Wazne jest
stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie bedzie tolerowata aktéw przemocy.

3) Dziecko-ofiara powinno otrzymac porade, jak ma sie zachowywac, aby zapewnié¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowaé¢ dowodow tj. e-maili,
SMS-6w, MMS-6éw, zdje¢, filméw. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru telefonu
(oczywiscie robig to rodzice).

4) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego

pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).
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5) Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane wobec
niego zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani o zdarzeniu i musza dostac

wsparcie i porade ze strony szkoty (pedagog/psycholog, wychowawca, dyrektor).

9. Ochrona $wiadkow, ktérzy zgtaszajq zdarzenie.

1) Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze strony
sprawcy.

2) Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposdb bardzo dyskretny i poufny. Jezeli tak

nie bedzie, to dziecko moze bac sie, ze wobec niego tez moze wystgpic¢ takie zdarzenie i zostanie
nazwany ,donosicielem”. Dlatego podczas takiej rozmowy pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykazaé
zrozumienie i empatie.

3) Nalezy powiedzieé¢ uczniowi, ze postgpit wiasciwie, ze wymagato to od niego odwagi. Nalezy
zapewnic go o dyskrecji i nie ujawniac jego danych osobowych (chyba, Ze jest to na prosbe policji).
10. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

1) Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmdw ze
sprawcg, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byfa np. w
obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez jq podpisac. Jezeli zabezpieczono jakies dowody,
powinny by¢ zatgczone do dokumentacji.

11. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1) W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiajq sie do szkoty, a
uczen - sprawca nie zaniechat dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o
sprawie sadu rodzinnego, w szczegolnosci, kiedy pojawiajq sie informacje o innych przejawach
demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje sie, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a
uczen nie wykazuje poprawy zachowania.

2) W wypadku bardzo drastycznych aktdow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoty zgtasza

ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.
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Zatacznik 2 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Zasady i procedury postepowania pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
dostepu matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

1. Definicja zagrozenia

Zagrozenie fatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych
dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i
zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci i
mtodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych; Rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsyfanie os$mieszajgcych,
kompromitujacych informacji, zdjec¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos
wbrew jego woli.).

2. Telefony/kontakty alarmowe krajowe

Zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997.

3. SposoOb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Ustalenie okolicznosci zdarzenia; zabezpieczenie dowoddw; poinformowanie o sytuacji rodzicow
uczniow — uczestnikow zdarzenia; objecie pomocg poszkodowanego ucznia;podjecie dziatan wobec
agresorow,

Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna od tego,
czy: (1) tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, czy tez (2) tresci
nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz wymagajq kontaktu szkoty z
odpowiednimi stuzbami.

4. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w internecie
lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowoddéw jest zadaniem rodzicdw lub opiekunow
prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoty posiadajacy
odpowiednie kompetencje techniczne.

W pierwszym przypadku (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoty, zas w drugim (2) nalezy rozwazy¢
zgtoszenie incydentu policji oraz poinformowac o nim serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).

5. Identyfikacja sprawcy(-6w)

W identyfikacji sprawcow kluczowg role odgrywajg zgromadzone dowody. W procesie udostepniania
nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biora udziat na ogot: tworca tresci - np.
pornograficznych oraz osoby, ktore udostepnity je dziecku. Czesto sg nimi réwiesnicy — uczniowie tej
samej szkoty czy klasy, dzieci sasiadéw. Konieczne jest poinformowanie wszystkich

rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.
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6. Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoly/spoza szkoty

W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczes$niej jako szkodliwe nielegalne i
niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat jego postepowania i w jej
trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwos$¢ prowadzonych przez niego dziatan.

Dziatania szkoty powinny koncentrowa¢ sie na aktywnosciach wychowawczych. W przypadku
upowszechniania przez sprawcéw tresci nielegalnych (np. pornografii dzieciecej) nalezy ztozy¢
zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

7. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

Dzieci — ofiary i $wiadkow zdarzenia - poczawszy od pierwszego etapu interwencji otacza sie opiekq
psychologiczno-pedagogiczng.

Rozmowa z dzieckiem przeprowadza sie z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z
poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tresciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike. W trakcie rozmowy nalezy ustali¢
okolicznosci uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci. Nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicow/
opiekundéw prawnych ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia
dziecka. Dziatania szkoty w takich przypadkach powinna cechowac poufnos¢ i empatia w kontaktach
ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajacymi wsparcia. W przypadku kontaktu
dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbada¢ sposdb, w jaki do niego doszto.
Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku przez innych moze
by¢ oznaka niepokojacych incydentow ze s$wiata rzeczywistego, np. kontaktdw z osobami
handlujagcymi narkotykami czy udziatu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.
8. Aktywnosci wobec swiadkow

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska réwiesniczego ofiary — w
klasie czy szkole - podejmowane sg dziatania edukacyjne i wychowawcze.

9. Wspotpraca z policja i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, szkota - w

porozumieniu z rodzicami dziecka - niezwtocznie powiadamia policje.
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Zatacznik 21 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Zasady i procedury postepowania w przypadku informacji o sekstingu, prowokacyjnych
zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiagniecia dochodu przez matoletnich

Definicja zagrozenia
Seksting to przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z
wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach
(spotecznosciowych) prywatnych tresci, gtdwnie zdje¢ Iub filméw, o kontekscie seksualnym,
erotycznym.

Sposob postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia
1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia
W przypadku sekstingu zgtoszen dokonujg gtéwnie rodzice lub opiekunowie prawni dziecka - ofiary.
Czasami informacja dociera do szkoty bezposrednio od ucznia lub z grona bliskich znajomych
dziecka. W rzadkich wypadkach nauczyciele i inni pracownicy szkoty sami identyfikujg takie
zdarzenia w sieci. Delikatny charakter sprawy, a takze odpowiedzialno$¢ karna sprawcy, wymagajq
zachowania daleko posunietej dyskrecji i profesjonalnej reakcji. Niekiedy zgtoszenia dokonujg ofiary
lub osoby je znajace.
2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowoddéw. Wyrézniamy 3 podstawowe rodzaje

sekstingu, ktére skutkujg koniecznoscig realizacji zmodyfikowanych procedur reagowania:

1) Wymiana materiatdw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach zwigzku miedzy
dwojgiem rowiesnikdw. Materiaty nie ulegty rozprzestrzenieniu dalej.

2) Materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie oséb, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme wyrazania
siebie.

3) Materiaty zostaty rozestane wiekszej liczbie osdb (bez wzgledu na intencje) i na tym tle
dochodzi do cyberprzemocy.

3. Identyfikacja sprawcy (-6w)

Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim dzieki zabezpieczeniu dowoddow -
przesytanych zdje¢ czy zrzutow ekrandw portali, w ktorych opublikowano zdjecie(-a). W niektdérych
przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestepstwa zwigzanego z produkcjg oraz
rozpowszechnianiem materiatéw pornograficznych z udziatem osoby matoletniej dlatego
skrupulatnos¢ i wiarygodnos$¢ dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym przestrzegac zasad
dyskrecji, szczegdlnie w $srodowisku réwiesniczym ofiary.

4. Dziatania wobec sprawcéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty

Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zosta¢ wezwani do dyrekcji szkoty, gdzie zostang
im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresu negatywnych zachowan i dziatan,
wszyscy sprawcy powinni otrzymac wsparcie pedagogiczne i psychologiczne. Konieczne sg takze
rozmowy ze sprawcami w obecnosci ich rodzicow zaproszonych do szkoty.

(1) Dalsze dziatania poza zapewnieniem wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznej nie sg
konieczne, jednak istotne jest pouczenie sprawcow zdarzenia, ze dalsze rozpowszechnianie
materiatdw moze by¢ nielegalne i bedzie miato powazniejsze konsekwencje, w tym prawne.

(2) Niektore tego typu materiaty moga zosta¢ uznane za pornograficzne, w takim wypadku na
dyrektorze szkoty cigzy obowigzek zgtoszenia incydentu policji. Rozpowszechnianie
materiatéw pornograficznych z udziatem nieletnich jest przestepstwem sciganym z urzedu
(art. 202 Kodeksu karnego), dlatego tez dyrektor szkoty jest zobowigzany do zgtoszenia
incydentu policji i/ lub do sadu rodzinnego. Wszelkie dziatania wobec sprawcéw incydentu
powinny by¢ podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi.

(3) W sytuacji zaistnienia znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowa¢ procedure:
cyberprzemoc.

5. Dziatania wobec ofiar zdarzenia
W razie upublicznienia przypadku sekstingu w $srodowisku réwiesniczym pierwszg reakcja szkoty i
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rodzicéw, oprécz dokumentacji dowoddw, jest otoczenie opiekg psychologiczno-pedagogiczng ofiary
oraz zaproponowanie odpowiednich dziatan wychowawczych. Rozmowa na temat identyfikacji
potencjalnego sprawcy powinna by¢ realizowana z uwzglednieniem komfortu psychicznego dziecka -
ofiary sekstingu, z jego poszanowaniem.

6. Dziatania wobec $wiadkow

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w srodowisku réwiesniczym, np. poprzez media
spotecznosciowe czy MMS, wsrdod uczniow tej samej szkoty lub klasy lub publikacje na portalu
spotecznosciowym, szkota podejmuje dziatania wychowawcze, uswiadamiajace negatywne aspekty
moralne sekstingu oraz narazanie sie na dotkliwe kary oséb, ktore go stosuja.

7. Wspotpraca z policjq i sadami rodzinnymi

W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dzieciecej (co jest
wykroczeniem $ciganym z urzedu) kierownictwo szkoty powiadamia o tym zdarzeniu policje lub sad
rodzinny.

8. Wspotpraca ze stuzbami spotecznymi, placéwkami specjalistycznymi

Kontakt ofiar z placéwkami specjalistycznymi moze okazaé¢ sie konieczny w indywidualnych
przypadkach. O skierowaniu do nich decyzje powinien podja¢ psycholog/pedagog szkolny wspdlnie z
rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.
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Zatacznik 22 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Zasady i procedury postepowania w przypadku nawiazywania przez matoletnich
niebezpiecznych kontaktéw w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia.

Definicja zagrozenia

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu zainicjowania znajomosci
prowadzacych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktéw seksualnych, sktonienia
dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub wytudzenia wtasnosci (np. danych,
pieniedzy, cennych przedmiotéw rodzinnych).

SposoOb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

1. Przyjecie zgtoszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia.
Osobami najczesciej zgtaszajgcymi omawiany problem sg rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub

osoby ,$cigajace pedofili”. W pierwszym przypadku informacja trafia najpierw do szkot, w drugim -
na policje. Zdarza sie, ze informacja uzyskiwana jest ze $Srodowiska réwiesnikéw ofiary. Kluczowe
znaczenie w dziataniach szkoty ma czas reakcji - szybkos$¢ przeciwdziatania zagrozeniu ze wzgledu
na niezwykle szkodliwe konsekwencje realizacji kontaktu online, przeradza jacego sie w zachowania
w Swiecie rzeczywistym: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kid- naping, a takze wytudzenie
pieniedzy czy przedmiotéw duzej wartosci. W przypadku niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w
Internecie moze dochodzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, szantazu i przymusu realizacji
czynnosci seksualnych.

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowoddéw.

Nalezy zidentyfikowac i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej, dowody dziatania dorostego
sprawcy uwodzenia (zapisy rozméw w komunikatorach czy na portalach spotecznosciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

Jednoczesnie bezzwtocznie nalezy zawiadomic policje o wystgpieniu zdarzenia.

3. Identyfikacja sprawcy(-6w)

Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatan w celu dotarcia do
sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania, m.in. zabezpieczyc i
przekazac¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkoty w
wiekszosci przypadkow uwodzenia przez Internet.

4. Dziatania wobec sprawcéw ze szkoty/spoza szkoty

Nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajacych bezposrednio do kontaktu ze sprawca. Zadaniem
szkoty jest zebranie dowodéw i opieka nad ofiarg i ewentualnymi swiadkami.

5. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

W kazdym przypadku préby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu werbunku do sekty
lub grupy promujacej niebezpieczne zachowania, a takze rekrutacji do grupy terrorystycznej -
nalezy przede wszystkim zapewni¢ ofierze opieke psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa.
Podobnego wsparcia nalezy udzieli¢ w przypadku zaobserwowania zachowan uczniéw zagrazajacych
ich zdrowiu i zyciu (samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych), bowiem zachowania
te mogaq by¢ inicjowane i wzmacniane poprzez kontakty w Internecie. O mozliwym zwigzku takich
zachowan dzieci z inspiracjg ptynaca z Internetu nalezy powiadomic¢ rodzicow.

Pierwszg czynnoscia w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomocg
psychologiczno-pedagogiczng we wspdtpracy szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi. W trakcie
rozmowy z dzieckiem prowadzonej z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/pracownika szkoty, do ktérego dziecko ma szczegdlne zaufanie,
nalezy uzyskac wszelkie mozliwe informacje o sprawcy i przekazac je policji. Trzeba upewnic¢ sie, ze
kontakt ofiary ze sprawca zostat przerwany, a dziecko odzyskato poczucie bezpieczenstwa.
Towarzyszy¢ temu powinna analiza sytuacji domowej (rodzinnej) dziecka, w ktérej tkwi¢ moze
zrédto poszukiwania kontaktow w Internecie. Dziecku nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki te
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rapeutycznej i/lub lekarskiej. Wszelkie dziatania szkoty wobec dziecka powinny by¢ uzgadniane z
rodzicami/opiekunami prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

6. Dziatania wobec $wiadkdéw

Jezeli zgtaszajacym zagrozenie byt rowiesnik ofiary, nalezy doceni¢ jego prospoteczng postawe.

7. Wspdtpraca z policjg i sadami rodzinnymi

W przypadkach naruszenia prawa - szczegdlnie w przypadku uwodzenia dziecka do lat 15 -
obowigzkiem szkoty jest powiadomienie policji lub sadu rodzinnego.

8. Wspdtpraca ze stuzbami spotecznymi i placéwkami specjalistycznymi

W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje sie - w porozumieniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapie do placéwki specjalistycznej opieki
psychologicznej.
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Zatacznik 2 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
PIATKOWSKIEJ SZKOLY SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

Odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy znasz standardy i procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgce w PSS?

Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
Tak Nie
2. Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie
4. Czy bytes$ swiadkiem lub miates$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata INtErWENCIA ......oo i e

5. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddow jest odbierane jako trudne

lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole

~Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zatacznik 24 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

PIATKOWSKIEJ SZKOLY SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej
" |Szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
" |kogo mozesz sie zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. |Czy znalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. |kogos$ innego?
Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowate$/zareagowatas?*
4. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
X
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Zatacznik 2

ndardow Ochrony Matoletnich w P.

IDENTYFIKACIA POTRZEB INFORMACYJINYCH I SZKOLENIOWYCH
W PIATKOWSKIE] SZKOLY SPOLECZNEJ IM. DR WANDY BLENSKIEJ

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réowiesnicza
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Zatacznik 26 do Standardéw Ochrony Matoletnich w PSS

Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich

Aby mie¢ pewnos¢, ze placéwka jest przygotowana do kontroli wdrazania Standardéw Ochrony
Matoletnich, pomocne bedzie skorzystanie z listy kontrolnej. Taka lista kontrolna jest dokumentem
pomocniczym i moze stanowi¢ dowdd w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

LP.

LISTA KONTROLNA PYTANIE

TAK/NIE

UWAGI

Czy placowka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich, na przykfad
poprzez ustanowienie i wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?

Czy ustalono zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a

2 personelem placéwki?
3 [Czy w placowce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?
4 Czy w placowce ustalono zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?
5 Czy placowka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego?
Czy kierownik jednostki (placéwki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
6 [odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego?
7 Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?
8 [Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich?
9 Czy kierownik jednostki (szkoty lub placéwki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby)
odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?
10 Czy jest okreslony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw?
11 |Czy sg okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardow?
12 Czy jest okreslony sposob dokumentowania przygotowania personelu do stosowania
standardéw?
13 Czy s okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym)
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania?
14 Czy sq okreslone zasady i sposéb udostepniania matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania?
15 Czy sq wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu?
16 |Czy sq wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?
16 Czy jest okreslony sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
18 Czy sq wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?
Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali
19 [zapoznani z obowigzujacymi w placéwce procedurami lub zasadami dotyczacymi
Standardéw Ochrony Matoletnich ?
20 Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujacymi w placéwce procedurami
lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich?
21 Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z obowigzujgcymi w

placowce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standarddéw Ochrony Matoletnich?
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

JA NIZEJ PODPISANY OSWIADCZAM,

W PIATKOWSKIEJ SZKOLE SPOLECZNE]

ZE ZAPOZNALEM SIE ZE ,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH” STOSOWANYMI
W PIATKOWSKIE] SZKOLE SPOLECZNE] IM. DR WANDY BLENSKIE]

KLASA ...
Ip Nazwisko Imie data czytelny podpis rodzica/
opiekuna prawnego dziecka
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
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Zatacznik 2 ndardow Ochrony Matoletnich w P.

Pigtkowska Szkota Spoteczna im. dr Wandy Btenskiej ustanowita i wprowadzita w zycie

»~Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia
ze strony pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow.

1. Szkota posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zapisane sq:
1) procedury rozpoznawania i zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji,
ktére okreslajq krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osdéb obcych, czionkéw
rodziny, personelu Szkoty oraz réwiesnikéw;

2) zasady bezpiecznych relacji personel szkoty - matoletni, okreslajgce jakie

zachowania sq niedozwolone w kontakcie z matoletnim;
3) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole;
4) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy;

5) zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w

przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,cyberprzemocy”

6) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tresciami;

7) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajqg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego ktére okreslajq sposdb jego utrwalania i udostepniania;

8) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy;

3. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed

krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz

praktykantow.

4, Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyta koordynatora zespotu psychologiczno-pedagogicznego
jako osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich a jej

rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa

sieci komputerow.

78



