WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

PIATKOWSKIE]J SZKOLY SPOLECZNE]
IM. DR WANDY BLENSKIE] W POZNANIU




WSTEP

1. WAGA DORADZTWA

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spolecznym wymuszaja

potrzebe wsparcia uczniéw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i

Swiadomego planowania wlasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i
Swiata przez cale zycie.

Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

v

v

v

v

v

uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego

wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy

w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych
wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego

przejrzystosc i ciagtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dzialajacych na
rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci

zaplanowanie dziatani w cyklu ksztalcenia

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa
kierowane do trzech grup adresatow:

v
v
v

uczniow
rodzicéw
nauczycieli.



2. ZALOZENIA SYSTEMU I PRZEPISY PRAWA

OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE DOTYCZACE UDZIELANIA
UCZNIOM POMOCY W WYBORZE ZAWODU I KIERUNKU
KSZTALCENIA

v

v

v

Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm., m.in. ogloszonymi 02.12.2016r. ) zobowigzuje
placowki oswiatowe do "przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztalcenia".

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa
zawodowego. Doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatari w celu
wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. oraz
pOzniejsze z dn. 09.08.2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach, w ktérym zawarte sa postanowienia: - dobrowolnos¢ i
nieodplatnos¢ tej pomocy, - zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje sie
w celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub stuchaczy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci. Definicja pomocy pedagogiczno-psychologicznej (w odniesieniu
do doradztwa zawodowego): - rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia, wspieranie
uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie, - wspieranie nauczycieli w organizowaniu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku - 9286/04 to dokument
wydany przez Unie Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego:
,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z
poradnictwem, informacja zawodowq i planowaniem kariery na kazdym
etapie swojego zycia”.

Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez
Rade Ministréw 8 lipca 2003 roku jako jeden z priorytetéw uznata ,tworzenie



zasobow informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju
zasobéw doradczych”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowanie



3. GROWNY CEL REALIZAC]I ORIENTACJI ZAWODOWE]
I DORARDZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
PODSTAWOWE]

Celem orientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym ,0” jest:

v' rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka

v' redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci zawodowej

v' ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnient

v' rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i
organizacja wlasnej aktywnosci.

\

¢ Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym
etapie edukacyjnym program wychowania przedszkolnego wspomagajacy rozwoj
aktywnoéci dzieci szescioletnich , Zyrafa Ola i przyjaciele”, Wydawnictwo Klett

¢ Wedlug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego
zrealizowane bedq wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami
zawodoéw. Wydarzenia te beda spdjne z celami i treSciami realizowanymi w
odniesieniu do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z
przedstawicielami zawodoéw, ktérzy nie sa rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Literatura:

v Mapa Karier https://mapakarier.org/inspirations/ przedszkole

v" Bujakowski M., Chmiel I., Hytkowska-Fafara J., Labedzka-Stanecka K.,
Sarad-Dec¢ K., Sowiar D., Przykladowy program preorientacji
zawodowej dla przedszkola z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017

v' Forma B., Przepitra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3,
Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakéw 2016

v' Grzeszkiewicz B. (red.), Preorientacja zawodowa dzieci w wieku
przedszkolnym, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczeciniskiego, Szczecin 2004.

v' Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosne? Piosenki o zawodach,
Wydawnictwo Harmonia, Gdarnsk 2016

v Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011

v' Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach,
SBM, Warszawa 2014.

v' Filmy http://www.abc.tvp.pl/19256593 / kulisy-czyli-blekitek-
poznajemy-zawody



https://mapakarier.org/inspirations/przedszkole
http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody
http://www.abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest:

v
v

\

rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci.

rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

e Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-IIl wkomponowane sg w
proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

e Zajecia realizowane s na podstawie programéw:
Klasa I Lokomotywa. Zestaw podrecznikéw. Nr w wykazie MEN 781/1/2017,
Klasy II-IIT ,,Oto Ja” to cykl do edukacji wczesnoszkolnej oparty na koncepcji 12
uniwersalnych warto$¢, Numer w wykazie MEN 803/1/2017

Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodoéw. Wydarzenia te majg by¢ spéjne z celami i treciami realizowanymi w odniesieniu
do podstawy programowe;j.

Literatura:

Mapa Karier https:/ /mapakarier.org/inspirations/klasa-i-iii

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych;

http:/ /static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.p
df

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykladowy program
orientacji zawodowej dla klas I-III szkoly podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;

http:/ /euroguidance.pl/ksiazki/

Forma B., Przepiéra A., Poznajemy zawody. Czeéci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakoéw 2016

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo
Harmonia, Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdarisk 2011
Strzemiriska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa
2014.



https://mapakarier.org/inspirations/klasa-i-iii
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VTI jest:

v

v
v
v

rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobéw i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien.

rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobéw i ograniczert w kontekscie
planéw i aspiracji zawodowych.

rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

rozwijanie wiedzy zawodoznawcze;.

rozwijanie kompetencji miekkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie.
rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej.

redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

v' ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji

Na tym etapie edukacyjnym zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda

poprzez:

» Zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikagcji: J. Brzeziriska-
Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przykladowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI - szkoly podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

» Wychowawcy wybieraja temat/tematy zgodnie i spdjnie z programem
wychowawczym realizowanym w danej klasie.
https:/ /doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Literatura:

Mapa Karier https:/ /mapakarier.org/inspirations/klasa-iv-vi

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych;http:/ /static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predysp
0zycji_66991.pdf

Brzeziniska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przykladowy program
orientacji zawodowej dla klas IV-VI - szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/ programy-i-
wsdz/

Wybieram zawéd - pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej

http:/ /www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;

http:/ /euroguidance.pl/ksiazki/

Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,
Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw,
KOWEZiU, Warszawa 2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/inspirations/klasa-iv-vi
https://doradztwo/
http://www.scholaris.pl/zasob/103923
http://euroguidance.pl/ksiazki/

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly
podstawowej jest:

v Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasob6éw, ograniczen,
predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnieni.

v' rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobéw i ograniczeri w
kontekscie planéw i aspiracji zawodowych.

v' rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

V' rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

v' ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na
rynku pracy.

V' rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikéw
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéow edukacyjnych i zawodowych.

v' ksztaltowanie umiejetnosci planowania ciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w kontekscie edukacji calozyciowej.

v' rozwijanie kompetencji zwiazanych z procederami rekrutacyjnymi w
obszarze edukagji i rynku pracy.

v’ przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy - pracownika,
pracodawcy, wspoétpracownika.

V' rozwijanie kompetencji miekkich, szczeg6lnie tych zwiazanych z praca
zespolowg, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami
w czasie, autoprezentacja.

v’ rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

<\

ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej.
v" redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnosci zawodowej



4. LITERATURA DLA UCZNIA

Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Cottrell S., Podrecznik umiejgtnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan
2007

5. LITERATURA DLA WYCHOWAWCY, NAUCZYCIELA,
DORADCY

Mapa Karier https:/ /mapakarier.org/inspirations/klasa-vii-viii

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow
zawodowych;

http:/ /static.scholaris.pl/mainfile/105/017 /rozpoznawanie_predyspozycji_6
6991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauziniski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak
wspomagac rozw6j zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;
http:/ /euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A.iin., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas
VII-VIII szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https:/ /doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK,
Krakow 2008

Greiner 1., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,
Materialy metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej
uczniow, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach
szkolnictwa zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie soba. Ksiazka o dziataniu,
my$leniu i odczuwaniu, Difin, Warszawa 2008


https://mapakarier.org/inspirations/klasa-vii-viii
http://euroguidance.pl/ksiazki/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

v" Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU,
Warszawa 2012

v" Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

v Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie
na zycie i kariere, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007

6. KORZYSCI Z WDROZENIA WSDZ W SZKOLE:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow

Pomoc rodzinom i opiekunom w ksztaltowaniu okreélonych postaw i
zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci
Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe

Zrozumienie mechanizméw rynku pracy

Swiadome planowanie swoich dziatar

< S

Swiadomo$¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji
Zrozumienie roli ksztalcenia ustawicznego

N N NI N NI NI N

Wspieranie motywacji wewnetrznej

7. EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna aby dziatania doradcze na terenie szkoty byly
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw.

Efektem konicowym realizacji Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniéw do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego
ksztalcenia oraz przygotowanie absolwentéw do zaplanowania kariery zawodowej,
umozliwiajacej im aktywne funkcjonowanie na rynku pracy, ksztalcenie przez cate
zycie



8. DEFINICJE:
DORADCA ZAWODOWY:

v' osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym w
wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich
mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z
rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniéw
oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne érodki przekazywania informacji zawodowej. (por.:
Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V,
Zeszyt 2, cz. 1. s. 497).

DORADZTWO ZAWODOWE:

v' $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz
instrukcji. (por.: K. Leliriska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa
zawodowego w warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego Nr 2/11.s. 29).

INFORMACJA ZAWODOWA:

v" zbiory danych potrzebnych do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i
kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju
zawodowego osoby oraz rodzajéw podejmowanych decyzji. (por.: K.
Lelifiska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu metoda zajec¢
praktycznych. (1985). WSIP. s. 35).

INFORMACJA EDUKACY]JNA:

v' zbiory danych potrzebnych do podejmowania decyzji zwigzanych z
dalszym ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji. (opr. G. Sottysiriska).
WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
- og6t dziatant podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. (opr. A.
tukaszewicz).



9. KOORDYNATOR ORAZ OSOBY ZAANGAZOWANE

W szkole podstawowej w realizacje dziatant zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej)

Dyrektor:

v odpowiada za organizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

v" wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ

v' wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi

v' zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego

v’ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatafi majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki
w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

v' okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

v' pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

v’ prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

v' wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji
dziatant zwigzanych z doradztwem zawodowym

v' prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw (jesli zachodzi taka
koniecznos¢ lub potrzeba)

v' diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym

v' planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania
zwiazane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami

v’ gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia

v’ organizuje wspoélprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty
podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatarh zwiazanych z doradztwem
zawodowym



v' wspoéltpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowq i doradztwem zawodowym

v wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ

v’ gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwiazane z orientacja zawodowa
oraz doradztwem zawodowym

v' wspdlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Wychowawcy:

v' okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow

v" eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

v wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego

v' realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych

v wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej

v’ wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci

v wspdlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dzialani zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

v' okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow

v" eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci

nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego

wspoéltpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec¢ orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych

prowadza kola zainteresowar, zajecia dodatkowe

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze

wspoétpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami

<
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i specjalistami w zakresie realizacji dziatani zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Specjalisci:



okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow

wlaczajq treéci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow

wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow
wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty)
wspoélpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami

i specjalistami w zakresie realizacji dzialani zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

v

<

wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej treéci z zakresu orientacji
zawodowej

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze

rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu

udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

v

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami

i specjalistami w zakresie realizacji dzialafi zwigzanych z doradztwem
zawodowym

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego

wlgcza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

v

v

v

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatant zwigzanych z doradztwem zawodowym

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow

organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenistwo oraz ksztalttowania wiasciwych nawykéw - adekwatnych do
zawodow wybieranych przez uczniow



Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
niezbedna jest rowniez wspoélpraca z zewnetrznymi instytucjami i osobami
mogacymi wesprzeé dzialania szkoly, takimi, jak:

<

Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne (PPP),

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Mobilne Centra Informacji,
Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

Wojewo6dzki Urzad Pracy (WUP),

Biura Karier,

Centrum Doradztwa Zawodowego,

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

Agencje Zatrudnienia,

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU)
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego,
Zaklady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)

Cechy i Izby Rzemieslnicze

Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe
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