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Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

1. Stosunek do

® 0sigga wysokie wyniki w

® bardzo dobrze

® wywiazuje si¢ z obo-

® nie zawsze wWywia-

e bardzo czesto

e nie wywigzuje si¢ ze swoich

obowiazkow nauce w stosunku do swo- wywiazuje sic wigzkéw powierzonych|  zuje sie ze swoich nie wywiazuje si¢ obowigzkow szkolnych,
szkolnych ich mozliwoséci, ze swoich obo- przez nauczyciela lub obowigzkéw szkol- | z obowigzkoéw szkol- ® osigga wyniki
e pracuje systematycznie, wiazkow szkol- wychowawcg (dopusz- |  nych, nych, W nauce znacznie ponizej
samodzielnie i tworczo. nych, cza si¢ dwa razy e 7 wlasnej woli po- |® osiaga wyniki mozliwosci,
estara si¢ osiggac w semestrze niewyko- dejmuje wysitek w nauce ponizej mozli- @ nie podejmuje wysitku, by
bardzo dobre wy- nanie zadania); poprawy ocen. woscl, zdoby¢ lepsze oceny.
niki w nauce w ® osigga wyniki e potrzebuje zachety ze
stosunku do swo- w nauce zgodne ze strony nauczyciela, by
ich mozliwoS$ci. swoimi mozliwo$ciami. Zdobyé lepsze oceny.
2.Frekwencja ® nie ma spoznien. * » ma do 3 spoznien  |® ma usprawiedliwione |® ma do 7godzin nie- |® ma do 14godzin nie- e ma powyzej 14 godzin nieo-

* rodzice nie
moga usprawie-
dliwi¢ spoznien
miedzylekcyjnych

nieusprawiedliwio-
nych.*

wszystkie nieobecnosci,

® ma nie wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych
spoznien.*

usprawiedliwionych
nieobecnosci,

ema do 10 nicuspra-
wiedliwionych spoz-
nien.*

usprawiedliwionych nie-
obecnosci,

e ma do 15 nieusprawie-
dliwionych spoznien.*

becnosei nieusprawiedliwio-
nych.

® ma powyzej 15 nieusprawie-
dliwionych spoznien.*

3. Rozwijanie
zainteresowan

i zdolnosci (suk-
cesy, osiagniecia)
* do oceny z
zachowania
wchodza zajecia
pozaszkolne
potwierdzone
zaswiadczeniem.

e samodzielnie wyznacza
swoja Sciezke rozwoju,

e aktywnie i tworczo inicju-
je dziatania,

® osigga sukcesy naukowe i
artystyczne,

® swoimi dokonaniami
i osiggnigciami wzmacnia
pozytywny wizerunek
szkoty.

® rozwija zaintereso-
wania i zdolnoséci w
szkole i poza nia,

e aktywnie uczestni-
czy w lekcjach
i zaj. pozalekcyj-
nych, r6znych for-
mach prezentacji i
rywalizacji w szkole
i poza nig.*

® rozwija swoje zaintere-
sowania
i zdolnosci w czasie za-
je¢ lekcyjnych,

® uczestniczy
w zajeciach pozalekcyj-
nych (przynajmniej w
jednych) zaproponowa-
nych przez nauczyciela
lub zajgciach pozasz-
kolnych rozwijajacych
zainteresowania i pa-
sje.*

® rozwija swoje zainte-
resowania i zdolnosci
wylacznie w czasie
zajec¢ lekeyjnych.

® nie rozwija swoich zain-
teresowan i zdolno$ci.

e to kryterium nie podlega
ocenie naganne;j.
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4.Zaangazowanie
w projekty edu-
kacyjne

¢ wykazuje si¢ duza samo-
dzielnoscig i innowacyjno-
$cig w realizacji projektu,

® wspomaga cztonkow ze-
spotu i ma pozytywny
wplyw na grupe,

e ma cenne pomysty, ktore
przyczyniaja si¢ do poste-
pow pracy projektowej.

e aktywnie uczestni-
czy w spotkaniach
zespotu.

® jego wspolpraca z
pozostatymi czlon-
kami jest rzeczowa
i petna zyczliwosci.

e terminowo wypetnia
stawiane przed soba i
zespotem zadania,

® reaguje pozytywnie na
uwagi zespotu i opieku-
na projektu,

® uczestniczy w wigkszo-
$ci wyznaczonych spo-
tkan zespotu (dop. 1
nieobecnosé).

e wspoélpracuje w ze-
spole, przy czym jego
dziatania sg podej-
mowane na prosbe
lidera zespotu lub po
interwencji opiekuna
projektu,

® zdarza mu si¢ nie
wywiazaé z przyje-
tych zadan, co sta-
nowi przyczyne
opo6znien lub konflik-
tow w zespole,

® niesystematycznie
uczestniczy w zebra-
niach (dop.3 nieo-
becnoscei).

® mimo zlozenia deklaracji
o0 przystapieniu do zespo-
hu nie wywiazuje si¢ w
terminie ze swoich obo-
wigzkow, czego konse-
kwencjg sg opdznienia w
realizacji projektu lub
koniecznos$¢ realizacji
zadan przez innych
cztonkow zespotu.

e nie przystepuje do realizacji
projektu lub nie wywigzuje
si¢ ze swoich obowiazkow
mimo rozméw z cztonkami
zespotu i opickunem projek-
tu, a jego postawa jest lekce-
wazgaca w stosunku do czton-
koéw zespotu i opiekuna.

Postepowanie zgodne z dobrem

spotecznosci szkolnej

5. Poczucie od-
powiedzialnosci,
dbanie o mienie
szkolne i estetyke
otoczenia.

o 7z wlasnej inicjatywy po-
dejmuje obowiazki, rzetel-
nie wywiazuje si¢
z nich (np. dyzury, gazetki,
dekoracja sali);

o w przypadku spowodowa-
nia niecelowych zniszczen,
kierowany wewngtrzna
motywacja zabiega o na-
prawienie szkody,

o zawsze dba o porzadek,
reaguje na nieprzestrzega-
nie tej zasady przez innych.

® wywiazuje si¢ z
powierzonych obo-
wigzkow (np. dyzu-
ry, gazetki, dekora-
cja sali);

e dotrzymuje ustalo-
nych terminéw,

e dba o porzadek,
reaguje na nieprze-
strzeganie tej zasa-
dy przez innych.

e zwykle wywiazuje z
powierzonych obowigz-
kow,

e zwykle dotrzymuje
ustalonych terminow,

e dba o mienie szkolne,
porzadek w swoim
miejscu pracy i czy-
sto$¢ otoczenia,

o w przypadku spowodo-
wania niecelowych
zniszczen, naprawia
szkody.

e czasem nie dotrzy-
muje ustalonych ter-
mindéw,

e nie najlepiej wywia-
Zuje si¢ z powierzo-
nych obowigzkow,

e w przypadku spowo-
dowania niecelowych
zniszczen, naprawia
szkody po zewnetrz-
nej interwencji,

e 7 reguly dba o porza-
dek w swoim miejscu
pracy i najblizszym
otoczeniu.

® czesto nie dotrzymuje
ustalonych terminow,

® niec wywiazuje si¢
z powierzonych mu obo-
wigzkow,

e Swiadomie i celowo
doprowadza do zniszcze-
nia sprzetu lub urzadzen
szkolnych,

® naprawia wyrzadzone
szkody po zewngtrznej
interwencji.

® nie dotrzymuje ustalonych
terminow,

® nic wywiazuje si¢
z powierzonych mu obowigz-
kow,

® celowo niszczy lub kradnie
mienie szkolne,

® nie naprawia szkod.

6. Przestrzeganie
zasad szkolnych,
statutu i regula-
minéw

® zawsze stosuje si¢ do po-
stanowien zawartych w sta-
tucie i regulaminach szkol-
nych,

e reaguje na famanie zasad
szkolnych.

e stosuje si¢ do posta-
nowien zawartych
w statucie i regula-
minach szkolnych,

e stara si¢ reagowac
na lamanie zasad
szkolnych.

® najczesciej stosuje sie
do postanowien zawar-
tych w statucie i regu-
laminach szkolnych,

® potrafi zareagowaé na
famanie zasad szkol-
nych,

® nie uzywa telefonu
komorkowego oraz in-
nych urzadzen elektro-
nicznych bez pozwole-
nia.

e zdarza sie, Ze nie
stosuje si¢ do posta-
nowien zawartych w
statucie i1 regulami-
nach szkolnych,

® sporadycznie uzywa
telefonu komorkowe-
go oraz innych urza-
dzen elektronicznych
bez pozwolenia.

® czesto nie stosuje sie do
postanowien zawartych
w statucie i regulaminach
szkolnych,

® bez pozwolenia korzysta
w czasie zajec z telefonu
komorkowego i innych
urzadzen elektronicz-
nych.

e nie stosuje si¢ do postano-
wien zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych,

® bez pozwolenia notorycznie
korzysta w czasie zajec z te-
lefonu i innych urzadzen.

str. 2




7. Dzialania pro-
spoleczne, chary-
tatywne i ekolo-
giczne

e wykazuje inicjatywe
i aktywno$¢ w pracach na
rzecz klasy, szkoty, §rodo-
wiska;

® chetnie pomaga innym (np.
bierze udziat w wolontaria-
cie szkolnym);

e inicjuje i bierze udziat w
wydarzeniach o zasiegu
szkolnym,

¢ inicjuje akcje charytatyw-
ne.

e jest aktywny
w pracach na rzecz
klasy, szkoty, §ro-
dowiska;

e zachgcony przez
nauczyciela pomaga
innym,

e aktywnie uczestni-
czy w wydarzeniach
szkolnych,

® bierze udziat w
akcjach charytatyw-
nych.

e nie uchyla si¢ od po-
wierzonych mu prac na
rzecz klasy 1 szkoty,

® uczestniczy w wydarze-
niach szkolnych,

e jednorazowo bierze
udzial w akcji charyta-
tywnej.

® niechgtnie pracuje na
rzecz klasy, szkoty;

® niechgetnie bierze
udzial w wydarze-
niach szkolnych,

® nie bierze udzialu w
akcjach charytatyw-
nych.

¢ odmawia podj¢cia dzia-
fan na rzecz klasy
i szkoty,

e odmawia pomocy innym,

e nie bierze udziatu w
wydarzeniach szkolnych.

e jawnie i §wiadomie odmawia
podjecia si¢ jakichkolwiek
dzialalna rzecz klasy i szko-
ly,

® swoja postawa wznieca kon-
flikty w srodowisku szkol-
nym,

e okazuje niechg¢ do organi-
zowanych wydarzen na tere-
nie szkoty,

e namawia innych do rezy-
gnowania z udziatu w ak-
cjach organizowanych na te-
renie szkoty.

Dbalos¢ o honor

i tradycje szkoty

8. Godne repre-
zentowanie szko-

ly

® ubiera si¢ zawsze zgodnie
ze wskazaniami statutu
szkoty: mundurek z wi-
docznym logo, stroj galo-
wy/codzienny; ma odpo-
wiednig fryzurg.

e dba, by jego wyglad
zewnetrzny byt
zgodny ze wskaza-
niami statutu szko-
ty: mundurek z wi-
docznym logo (do-
puszczalne trzy bra-
ki w semestrze); no-
si strdj galo-
wy/codzienny i od-
powiednig fryzure;

® zna postac patronki
szkoty i jej dokona-
nia,

® na co dzien kieruje
si¢ trzema warto-
$ciami PSS (sza-
cunkiem, odpowie-
dzialnoscig, krea-
tywnoscig),

e w miejscach pu-
blicznych zachowu-
je kulture osobista.

e dba o honor i tradycje
szkoty oraz ojczyzny,

e szanuje symbole szkol-
ne, narodowe i religijne,

e zazwyczaj dba, by jego
wyglad byt zgodny ze
wskazaniami statutu
szkoty: mundurek z wi-
docznym logo (dopusz-
czalne pie¢ brakow w
semestrze), nosi stroj
galowy/codzienny i od-
powiednig fryzure;

® zna postac patronki
szkoty,

® na co dzien stara si¢
kierowa¢ trzema warto-
$ciami PSS (szacun-
kiem, odpowiedzialno-
$cig, kreatywnoscia),

e w miejscach publicz-
nych najczesciej za-
chowuje kulture osobi-
sta.

e stara si¢ dba¢ o honor
i tradycje szkoty oraz
ojczyzny,

e stara si¢ szanowac
symbole szkolne i
narodowe,

® czasem nosi strdj
niezgodny ze statu-
tem lub zwraca uwa-
g¢ wygladem (np.
makijaz, farbowane
wlosy, tatuaz, pier-
cing);

® pobieznie zna postac
patronki szkoty,

® zna trzy wartosci
PSS: szacunek, od-
powiedzialno$¢, krea-
tywnos¢ i stara sig
pamigta¢ przynajm-
niej o szacunku,

e w miejscach publicz-
nych nie zawsze za-
chowuje kulturg oso-
bista.

e zdarza si¢, ze nie szanuje
symboli szkolnych, naro-
dowych i religijnych,

e czgsto nosi strdj niezgod-
ny ze statutem lub zwraca
uwage wygladem (np.
wyzywajacy makijaz,
farbowane wlosy, tatuaz,
piercing);

® swoim zachowaniem
czasami szkodzi wize-
runkowi szkoty,

e zna, ale rzadko kieruje si¢
trzema warto$ciami PSS:
szacunkiem, odpowie-
dzialno$cia, kreatywno-
Scia,

e w migjscach publicznych
czgsto nie zachowuje kul-
tury osobistej.

e nie szanuje symboli szkol-
nych i narodowych,

® nosi stroj niezgodny ze statu-
tem lub zwraca uwagg wy-
gladem (np. wyzywajacy ma-
kijaz, farbowane wlosy, tatu-
az, piercing);

® swoim zachowaniem szkodzi
wizerunkowi szkoty,

® zna, ale nie kieruje si¢ trzema
warto$ciami PSS: szacun-
kiem, odpowiedzialnoscia,
kreatywnoscia,

e w miejscach publicznych
razgco tamie zasady wspot-
zycia spotecznego i nie prze-
strzega zasad kultury osobi-
stej.
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Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

wlasne oraz innych os6b

9. Przestrzeganie
zasad bezpie-
czenstwa swojego
iinnych

® zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje
na wystgpujace zagrozenia,
® zawsze reaguje
na zwrdcong mu uwage i
poprawia swoje zachowa-
nie, rekompensujac szko-
dy.

® przestrzega zasad
bezpieczenstwa
i prawidlowo reagu-
je na wystepujace
zagrozenia,

e reaguje
na zwrdcong mu
uwage i poprawia
swoje zachowanie,
rekompensujac
szkody.

® prawie zawsze prze-

strzega zasad bezpie-
czenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujace
zagrozenia

® nic zawsze prawidlowo

reaguje na zwroécong mu
uwage i zwykle popra-
wia swoje zachowanie,
rekompensujac szkody;

e wyraza skruche.

e stara si¢ przestrzegad
zasad bezpieczenstwa
i reaguje na wystepu-
jace zagrozenia

® reaguje po wielokrot-
nym zwrdceniu mu
uwagi i zazwyczaj
naprawia swoje za-
chowanie, rekompen-
sujac szkody,

® czasami wyraza
skruche,

® podejmuje proby
rekompensaty i
zmiany swojego za-
chowania.

e [ekcewazy zasady bez-
pieczenstwa - nie reaguje
na polecenia;

e wdaje si¢ w bojke (naj-
wyzej jeden raz), uzywa
przemocy (fizycznej,
psychicznej, stownej);

® bywa agresywny,

® swoja bierng postawa
akceptuje przemoc,

® nic zawsze wyraza skru-
che.

e swoim zachowaniem do-
prowadza do zagrozenia
zdrowia lub zycia innych,

e wywotuje bojki, jest agre-
sywny;

® nie reaguje na uwagi nauczy-
cieli,

® nic zmienia swojego poste-
powania,

® nic wyraza skruchy za swoje
postepowanie.

10. Profilaktyka
zdrowotna

® zachgca innych do zdrowe-
go trybu zycia,

® rozpowszechnia wiedze
zwigzang z profilaktyka
uzaleznien,

® SW0jg postawg promuje
prozdrowotny styl zycia.

e regularnie uczestni-
czy
w aktywnoS$ciach
sportowych w szko-
le i poza nig

® zna i stosuje wiha-
sciwe zasady zy-
wienia,

® zna i stosuje profi-
laktyke uzaleznien.

o regularnie uczestniczy

w aktywnos$ciach spor-
towych w szkole lub
poza nig

® zna wlasciwe zasady

zywienia,

® niec korzysta

z uzywek i nie ulega
nalogom (behawioral-
nym i substancjonal-
nym),

® zna, ale nie zawsze
stosuje wlasciwe za-
sady zywienia,

® po zwrdceniu uwagi
zwrdceniu uwagi sta-
ra si¢ wprowadzac
zmiany w swoim za-
chowaniu dotycza-
cym postawy proz-
drowotnej,

o zdarza si¢ okazuje

o stosuje wybidrczo zasady
wlasciwego zywienia, np.
czesto przynosi niezdro-
wa zywnos$¢ do szkoty,

® nie zmienia nawykow
zywieniowych (nawet po
wielokrotnym zwrdceniu
uwagi),

e okazuje niewlasciwe
zainteresowanie naloga-
mi (behawioralnymi i

e zna profilaktyke uza- niewlasciwe zaintere- | substancjonalnymi).
leznien. sowanie natogami
(behawioralnym,
substancjonalnym).

e flamie i naktania innych do
tamania zasad zdrowego od-
zywiania,

e prowadzi styl zycia zagraza-
jacy jego zdrowiu,

e korzysta z uzywek i ulega
natogom,

e rozprowadza lub handluje
uzywkami (alkohol, papiero-
sy, narkotyki, dopalacze i in-
ne $rodki uzalezniajace).
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Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole
i poza nig. Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczyste;.

11. Kultura oso-
bista i dbalos¢

o pickno mowy
ojczystej

e reaguje na przejawy braku
kultury osobistej,

® sposOb wypowiadania si¢
swiadczy o dbatosci o
pigkno mowy ojczystej,

e wlasnym przyktadem
zacheca do pomocy rowie-
$nikow,

® zawsze z zyczliwo$cia
i troska traktuje innych,
jest dla nich wsparciem,

® zawsze przestrzega zasad
fair play i reaguje na ich
tamanie,

® zawsze reaguje na przemoc
stowna, psychiczng i fi-
zyczng, staje w obronie
krzywdzonych,

® zawsze szanuje cudza
wlasnosé,

® jego postawa jest wzorem
dla innych.

® okazuje szacunek,
uzywa zwrotow
grzecznosciowych,
nie przezywa, nie
obraza, wlasciwie
zwraca si¢ do in-
nych

e prezentuje wysoka
kulture stowa,

e zachowuje si¢
zgodnie
Z normami spotecz-
nymi przyjetymi w
spotecznosci szkol-
nej i poza nia,

® odznacza si¢ kole-
zenstwem i bezinte-
resownoscia, shuzy
radg i pomoca,

e 7 wlasnej inicjatywy
pomaga innym,

e 7 zyczliwoscia i
troskg traktuje in-
nych,

e reaguje na famanie
zasad fair play,

® reaguje na przemoc
stowna, psychiczna
i fizyczna, staje w
obronie krzywdzo-
nych,

® dopuszcza si¢ |
uwage negatywna
zwigzang z brakiem
kultury osobiste;j.

e zazwyczaj okazuje
szacunek, nie przezy-
Wwa, nie obraza, nie
uzywa wulgaryzmow,

® uzywa ZwrotOw grzecz-
nosciowych, wlasciwie
zwraca si¢ do innych
0sob,

® nie ocenia ze wzgledu
na status materialny,
wyglad, przekonania,

® cechuje go uczciwose,
prawdomownos$¢é, umie-
jetnos$¢ przyznania si¢
do btedu niezaleznie od
konsekwencji,

® odznacza si¢ kolezen-
stwem,

® POProszony o pomoc —
pomaga,

® 7 7zyczliwoS$cig odnosi
si¢ do innych os6b,

e stosuje zasady fair play,

e szanuje cudza wlasnosc,

® nie stosuje przemocy
psychicznej, fizycznej i
stowne;j,

e dopuszcza si¢ 2 uwagi
negatywne zwigzane z
brakiem kultury osobi-
stej.

¢ zdarza sig, ze: nie
okazuje szacunku,
przezywa, obraza,
uzywa wulgary-
zmow, nie stosuje
ZWrotOw grzeczno-
Sciowych, zachowuje
si¢ nieadekwatnie do
sytuacji,

e stara si¢ nie oceniac
ze wzgledu na status
materialny, wyglad,
przekonania,

e stara si¢ by¢ praw-
domoéwny i przyzna-
wac si¢ do bledu,

® nie zawsze odznacza
si¢ kolezenstwem

® pOproszony o pomoc
— nie zawsze poma-
£a,

e stara si¢ odnosi¢ z
zyczliwoscig si¢ do
innych osob,

e stara si¢ stosowac
zasady fair play,

e stara si¢ nie stosowaé
przemocy stowne;j,
psychicznej i fizycz-
nej,

® zdarza sie, ze prze-
szkadza w prowadze-
niu lekcji;

e zdarza sig, ze nie
szanuje cudzej wia-
snosci,

¢ dopuszcza si¢ 5
uwag zwigzanych z
brakiem kultury oso-
bistej.

® czgsto okazuje brak sza-
cunku innym ,

® zazwyczaj ocenia innych
ze wzgledu na status ma-
terialny i wyglad,

® nie cechuje go uczci-
wos¢ 1 prawdomownos$é,
nie potrafi przyznac¢ si¢
do bledu,

® czesto nie odznacza si¢
kolezenstwem,

® nie pomaga pomimo
prosb,

® nie odnosi si¢ z zyczli-
woscia do innych osob,

e nie stosuje zasad fair
play,

® czesto stosuje przemoc
fizyczna, stowna i psy-
chiczng (np. dokucza in-
nym, przezywa, obraza),

® przeszkadza w prowa-
dzeniu zajeé,

® nie szanuje cudzej wia-
snoscli,

e ignoruje polecenia,

e zachowuje si¢ arogancko,

e czesto uzywa wulgarne-
go stownictwa,

e nie podejmuje starania
poprawy postgpowania
(do 10 uwag negatyw-
nych).

® nie szanuje godnosci innych,
obraza ich, poniza, pomawia,
stosuje szantaz,

® ocenia innych ze wzgledu na
status materialny 1 wyglad,

e cechuje go nieuczciwos$e,
sktonno$¢ do ktamstw, nieu-
miejetnos¢ przyznania si¢ do
btedu,

¢ nie odznacza si¢ kolezen-
stwem, cechuje go samolub-
nosc¢,

® nie widzi potrzeby niesienia
pomocy innym,

® nic jest zyczliwy wobec
innych os6b, dokucza im,

e ignoruje zasad fair play,

e stosuje przemoc fizyczna,
stowna i psychiczna,

® w sposob razacy narusza
dyscypling lekcyjna,

® niszczy cudza wlasnosé,

® przejawia zachowania opor-
tunistyczne,

® nagminnie uzywa wulgarne-
go stownictwa,

® nie podejmuje staran popra-
Wy swojego postepowania.
(wigcej niz 10 uwag).
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Przy ustalaniu semestralnej/rocznej oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwage:

e  samoocene ucznia,
e ocene kolezenska,
e ocene nauczycieli uczacych w danej klasie.

Oceng wyjsciowq jest ocena dobra:
e nauczyciel analizuje postawe ucznia wedtug kryteriow.
Przyktad 1: uczen wiekszosc¢ kryteridw spetnia na ocene wzorowa, kilka na bardzo dobrg, pojedyncze na dobrg — dostaje ocene wzorowa.

Przyktad 2: uczen spetnia wiekszo$¢ kryteridéw na ocene bardzo dobrg, ale ma jedno lub wiecej na ocene poprawng — dostaje ocene dobrg (czyli nawet jedno kryterium po-
prawne uniemozliwia uzyskanie oceny bardzo dobrej/wzorowej).

Uwaga - jezeli uczen nie spetnia kryteridw frekwencyjnych na okreslong ocene — nie moze jej dostac!

Przyktad 1: jezeli uczen ma jakiekolwiek godziny nieusprawiedliwione, moze otrzymac ocene co najwyzej poprawng, choc¢by pozostate kryteria spetniat na bardzo dobry lub wzoro-
wy.

Przyktad 2: uczen ma 2 spdznienia nieusprawiedliwione — moze dostac bardzo dobry, ale nie moze dosta¢ wzorowego.

SPOZNIENIA NIEUSPRAWIEDLIWIONE (uwaga: rodzice NIE mogg usprawiedliwiaé spéznieri miedzy lekcjami, moga usprawiedliwia¢ spdznienia tylko na pierwsze lekcje). Wyjatek:
dziecko przyszto na pdiniejszg godzine (uzasadnione sytuacje losowe).
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Karta oceny uczniéw klasy przez nauczyciela uczacego

nazwisko
nauczycie-
la

Wedtug kryteriow uzasadnij odejscie od oceny dobre;.

uczen

kryterium

1.Stosunek
do obo-
wigzkow
szkolnych.

2. Fre-
kwencja.

3. Rozwija-
nie zaintere-
sowan

i zdolnosci
(sukcesy,
osiggniecia).

4. Zaangazo-
wanie w pro-
jekty eduka-
cyjne.

5. Zaangazo-
wanie w pro-
jekty eduka-
cyjne.

6. Zaangazo-
wanie w pro-
jekty eduka-

cyjne.

7.Dziatania
prospotecz-
ne, charyta-
tywne i

ekologiczne.

8. Dziatania
prospotecz-
ne, charyta-
tywne i

ekologiczne.

9. Dzialania
prospotecz-
ne, charyta-
tywne i

ekologiczne.

10. Profi-
laktyka
zdrowotna.

11.
Kultura
osobista
i dbatosé
o pigkno
mowy
ojczy-
stej.

Proponowa-
na ocena
koncowa

1 Kasia

2 Asia

3 Jurek

4 Marek

5

6
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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Karta oceny kolezenskiej

Wedlug kryteriow ocen zachowanie kolegow i kolezanek z klasy:
W — wzorowe (zawsze jest wzorem)

BD — bardzo dobre

D — dobre (stara si¢)

P — poprawne(zdarza si¢, ze nie udaje mu si¢ wypetic kryterium)
NP — nieodpowiednie (czesto nie wypelnia kryterium)

N — naganne (zawsze nie wypetnia kryterium)

uczen

kryterium

1.Stosune
k do obo-
wigzkow
szkolnych.

2. Fre-
kwencja.

3. Rozwija-
nie zaintere-
sowan

i zdolnosci
(sukcesy,
osiggniecia).

4. Zaangazo-
wanie w pro-
jekty eduka-

cyjne.

5. Zaangazo-
wanie w pro-
jekty eduka-

cyjne.

6. Zaangazo-
wanie w pro-
jekty eduka-

cyjne.

7.Dziatania

prospotecz-

ne, charyta-

tywne i eko-
logiczne.

8. Dziatania
prospotecz-

ne, charyta-

tywne i eko-
logiczne.

9. Dziatania
prospotecz-

ne, charyta-

tywne i eko-
logiczne.

10. Profi-
laktyka
zdrowot-
na.

11. Kultu-
ra osobista
i dbatosé o
picknos¢
mowy
ojczyste;j.

Propo-
nowana
ocena
koncowa

1 Kasia

2 Asia

3 Jurek

4 Marek

5

6
7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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