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KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA (załącznik do Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania PSS, przyjęty 30.08.2019 r.) 

 

OBSZAR KRYTERIUM 

ZACHOWANIE 

WZOROWE  

(zawiera wszystkie  kryte-

ria z obszaru  bardzo do-

bre oraz dodatkowe wy-

magania) 

Uczeń: 

BARDZO 

DOBRE 

(zawiera kryteria z 

obszaru dobre oraz  

dodatkowe wyma-

gania) 

Uczeń: 

DOBRE 

Uczeń: 

POPRAWNE 

Uczeń: 

NIEODPOWIEDNIE 

Uczeń: 

NAGANNE 

Uczeń: 
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1. Stosunek do 

obowiązków 

szkolnych 

• osiąga wysokie wyniki w 

nauce w stosunku do swo-

ich możliwości, 

• pracuje systematycznie, 

samodzielnie i twórczo. 

 

• bardzo dobrze 

wywiązuje się  

ze swoich obo-

wiązków szkol-

nych, 

• stara się osiągać 

bardzo dobre wy-

niki w nauce w 

stosunku do swo-

ich możliwości. 

 

•  wywiązuje się z obo-

wiązków powierzonych 

przez nauczyciela lub 

wychowawcę (dopusz-

cza się dwa razy  

w semestrze niewyko-

nanie zadania); 

• osiąga wyniki  

w nauce zgodne ze 

swoimi możliwościami. 

• nie zawsze wywią-

zuje się ze swoich 

obowiązków szkol-

nych, 

• z własnej woli po-

dejmuje wysiłek 

poprawy ocen. 

•  bardzo często  

nie wywiązuje się  

z obowiązków szkol-

nych, 

•  osiąga wyniki  

w nauce poniżej możli-

wości, 

• potrzebuje zachęty ze 

strony nauczyciela, by 

zdobyć lepsze oceny. 

• nie wywiązuje się ze swoich 

obowiązków szkolnych, 

• osiąga wyniki  

w nauce znacznie poniżej 

możliwości, 

•  nie podejmuje wysiłku, by 

zdobyć lepsze oceny. 

2.Frekwencja 

* rodzice nie 

mogą usprawie-

dliwić spóźnień 

międzylekcyjnych 

• nie ma spóźnień. *  

 

• ma do 3 spóźnień 

nieusprawiedliwio-

nych.* 

•  ma usprawiedliwione 

wszystkie nieobecności, 

• ma nie więcej niż 5 

nieusprawiedliwionych 

spóźnień.* 

• ma do 7godzin nie-

usprawiedliwionych 

nieobecności, 

• ma  do 10 nieuspra-

wiedliwionych spóź-

nień.*  

•  ma do 14godzin nie-

usprawiedliwionych nie-

obecności, 

•  ma  do 15 nieusprawie-

dliwionych spóźnień.*  

• ma powyżej 14 godzin nieo-

becności nieusprawiedliwio-

nych. 

• ma powyżej 15 nieusprawie-

dliwionych spóźnień.* 

 

3. Rozwijanie  

zainteresowań  

i zdolności (suk-

cesy, osiągnięcia) 

* do oceny z 

zachowania 

wchodzą zajęcia 

pozaszkolne 

potwierdzone 

zaświadczeniem.   

• samodzielnie wyznacza 

swoją ścieżkę rozwoju, 

• aktywnie i twórczo  inicju-

je działania, 

• osiąga sukcesy naukowe i 

artystyczne, 

• swoimi dokonaniami  

i osiągnięciami wzmacnia 

pozytywny wizerunek 

szkoły. 

• rozwija zaintereso-

wania i zdolności w 

szkole i poza nią, 

• aktywnie uczestni-

czy w lekcjach  

i zaj. pozalekcyj-

nych, różnych for-

mach prezentacji i 

rywalizacji w szkole 

i poza nią.* 

 

• rozwija swoje zaintere-

sowania  

i zdolności w czasie za-

jęć lekcyjnych, 

• uczestniczy  

w zajęciach pozalekcyj-

nych (przynajmniej w 

jednych) zaproponowa-

nych przez nauczyciela 

lub zajęciach pozasz-

kolnych rozwijających 

zainteresowania i pa-

sje.* 

• rozwija swoje zainte-

resowania i zdolności 

wyłącznie w czasie 

zajęć lekcyjnych. 

• nie rozwija swoich zain-

teresowań i zdolności. 

• to kryterium nie podlega 

ocenie nagannej. 
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4.Zaangażowanie 

w projekty edu-

kacyjne 

• wykazuje się dużą samo-

dzielnością i innowacyjno-

ścią w realizacji projektu, 

• wspomaga członków ze-

społu  i  ma pozytywny 

wpływ na grupę, 

•  ma cenne pomysły, które 

przyczyniają się do postę-

pów pracy projektowej. 

• aktywnie uczestni-

czy w spotkaniach 

zespołu. 

• jego współpraca z 

pozostałymi człon-

kami  jest rzeczowa 

i pełna życzliwości. 

 

• terminowo wypełnia 

stawiane przed sobą i 

zespołem zadania, 

• reaguje pozytywnie na 

uwagi zespołu i opieku-

na projektu, 

• uczestniczy w większo-

ści wyznaczonych spo-

tkań zespołu (dop. 1 

nieobecność). 

• współpracuje w ze-

spole, przy czym jego 

działania są podej-

mowane na prośbę 

lidera zespołu lub po 

interwencji opiekuna 

projektu, 

• zdarza mu się nie 

wywiązać z przyję-

tych zadań, co sta-

nowi przyczynę 

opóźnień lub konflik-

tów w zespole, 

• niesystematycznie 

uczestniczy w zebra-

niach (dop.3 nieo-

becności). 

• mimo złożenia deklaracji 

o przystąpieniu do zespo-

łu nie wywiązuje się w 

terminie ze swoich obo-

wiązków, czego konse-

kwencją są opóźnienia w 

realizacji projektu lub 

konieczność realizacji 

zadań przez innych 

członków zespołu. 

• nie przystępuje do realizacji 

projektu lub nie wywiązuje 

się ze swoich obowiązków 

mimo rozmów z członkami 

zespołu i opiekunem projek-

tu, a jego postawa jest lekce-

ważąca w stosunku do człon-

ków zespołu i opiekuna. 
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5. Poczucie od-

powiedzialności, 

dbanie o mienie 

szkolne i estetykę 

otoczenia. 

•  z własnej inicjatywy po-

dejmuje obowiązki, rzetel-

nie wywiązuje się  

z nich (np. dyżury, gazetki, 

dekoracja sali); 

• w przypadku spowodowa-

nia niecelowych zniszczeń, 

kierowany wewnętrzną 

motywacją zabiega o na-

prawienie  szkody, 

• zawsze dba o porządek, 

reaguje na nieprzestrzega-

nie tej zasady przez innych. 

•  wywiązuje się z 

powierzonych obo-

wiązków (np. dyżu-

ry, gazetki, dekora-

cja sali);   

• dotrzymuje ustalo-

nych terminów, 

• dba o porządek, 

reaguje na nieprze-

strzeganie tej zasa-

dy przez innych. 

 

• zwykle wywiązuje z 

powierzonych obowiąz-

ków, 

• zwykle dotrzymuje 

ustalonych terminów, 

• dba o mienie szkolne, 

porządek w swoim 

miejscu pracy  i czy-

stość otoczenia, 

• w przypadku spowodo-

wania niecelowych 

zniszczeń, naprawia 

szkody. 

• czasem  nie dotrzy-

muje ustalonych ter-

minów, 

•  nie najlepiej  wywią-

zuje się z powierzo-

nych obowiązków, 

• w przypadku spowo-

dowania niecelowych 

zniszczeń, naprawia 

szkody po zewnętrz-

nej interwencji, 

• z reguły dba o porzą-

dek w swoim miejscu 

pracy i najbliższym 

otoczeniu. 

•  często nie dotrzymuje 

ustalonych terminów, 

• nie wywiązuje się  

z powierzonych mu obo-

wiązków, 

• świadomie i celowo 

doprowadza do zniszcze-

nia sprzętu lub urządzeń 

szkolnych, 

• naprawia wyrządzone 

szkody po zewnętrznej 

interwencji. 

• nie dotrzymuje ustalonych 

terminów,  

• nie wywiązuje się  

z powierzonych mu obowiąz-

ków, 

• celowo niszczy lub kradnie 

mienie szkolne, 

• nie naprawia szkód. 

6. Przestrzeganie 

zasad szkolnych, 

statutu i regula-

minów 

• zawsze stosuje się do po-

stanowień zawartych w sta-

tucie i regulaminach szkol-

nych, 

• reaguje na łamanie zasad 

szkolnych. 

 

• stosuje się do posta-

nowień zawartych 

w statucie i regula-

minach szkolnych, 

• stara się reagować 

na łamanie zasad 

szkolnych. 

 

• najczęściej stosuje się 

do postanowień zawar-

tych w statucie i regu-

laminach szkolnych, 

• potrafi zareagować na 

łamanie zasad szkol-

nych, 

• nie używa telefonu 

komórkowego oraz in-

nych urządzeń elektro-

nicznych bez pozwole-

nia. 

• zdarza się, że nie 

stosuje się do posta-

nowień zawartych w 

statucie i regulami-

nach szkolnych, 

• sporadycznie używa 

telefonu komórkowe-

go oraz innych urzą-

dzeń elektronicznych 

bez pozwolenia.  

• często nie stosuje się do 

postanowień zawartych 

w statucie i regulaminach 

szkolnych, 

• bez pozwolenia korzysta 

w czasie zajęć z telefonu 

komórkowego i innych 

urządzeń elektronicz-

nych. 

• nie stosuje się do postano-

wień zawartych w statucie i 

regulaminach szkolnych, 

• bez pozwolenia notorycznie 

korzysta w czasie zajęć z te-

lefonu i innych urządzeń. 
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7. Działania pro-

społeczne, chary-

tatywne i ekolo-

giczne 

•  wykazuje inicjatywę  

i aktywność w pracach na 

rzecz klasy, szkoły, środo-

wiska; 

• chętnie pomaga innym (np. 

bierze udział w wolontaria-

cie szkolnym);  

• inicjuje i bierze udział w 

wydarzeniach o zasięgu 

szkolnym, 

• inicjuje akcje charytatyw-

ne. 

•  jest aktywny  

w pracach na rzecz 

klasy, szkoły, śro-

dowiska; 

•  zachęcony przez 

nauczyciela pomaga 

innym, 

•  aktywnie uczestni-

czy w wydarzeniach 

szkolnych, 

• bierze udział w 

akcjach charytatyw-

nych. 

 

•  nie uchyla się od po-

wierzonych mu prac na 

rzecz klasy i szkoły, 

• uczestniczy w wydarze-

niach szkolnych, 

• jednorazowo bierze 

udział w akcji charyta-

tywnej. 

• niechętnie pracuje na 

rzecz klasy, szkoły; 

• niechętnie bierze 

udział w wydarze-

niach szkolnych, 

•  nie bierze udziału w 

akcjach charytatyw-

nych. 

• odmawia podjęcia dzia-

łań na rzecz klasy  

i szkoły, 

• odmawia pomocy innym, 

• nie bierze udziału w 

wydarzeniach szkolnych. 

 

•  jawnie i świadomie odmawia 

podjęcia się jakichkolwiek 

działalna rzecz klasy i szko-

ły, 

• swoją postawą wznieca kon-

flikty w środowisku szkol-

nym,  

• okazuje niechęć do organi-

zowanych wydarzeń na tere-

nie szkoły, 

• namawia innych do rezy-

gnowania z udziału w ak-

cjach organizowanych na te-

renie szkoły. 
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8. Godne repre-

zentowanie szko-

ły 

• ubiera się zawsze zgodnie 

ze wskazaniami statutu 

szkoły: mundurek z wi-

docznym logo, strój galo-

wy/codzienny; ma odpo-

wiednią fryzurę. 

 

• dba, by jego wygląd 

zewnętrzny był 

zgodny ze wskaza-

niami statutu szko-

ły: mundurek z wi-

docznym logo (do-

puszczalne trzy bra-

ki w semestrze); no-

si strój galo-

wy/codzienny i od-

powiednią fryzurę;  

• zna postać patronki 

szkoły i jej dokona-

nia, 

• na co dzień kieruje 

się trzema warto-

ściami PSS (sza-

cunkiem, odpowie-

dzialnością, krea-

tywnością), 

• w miejscach pu-

blicznych zachowu-

je kulturę osobistą. 

• dba o honor i tradycje 

szkoły oraz ojczyzny, 

• szanuje symbole szkol-

ne, narodowe i religijne, 

• zazwyczaj dba, by jego 

wygląd był zgodny ze 

wskazaniami statutu 

szkoły: mundurek z wi-

docznym logo  (dopusz-

czalne pięć braków w 

semestrze), nosi strój 

galowy/codzienny i od-

powiednią fryzurę; 

• zna postać patronki 

szkoły,  

• na co dzień stara się 

kierować trzema warto-

ściami PSS (szacun-

kiem, odpowiedzialno-

ścią, kreatywnością),  

• w miejscach publicz-

nych najczęściej za-

chowuje kulturę osobi-

stą. 

• stara się dbać o honor 

i tradycje szkoły oraz 

ojczyzny, 

• stara się szanować  

symbole szkolne i 

narodowe, 

•  czasem nosi strój 

niezgodny ze statu-

tem lub zwraca uwa-

gę wyglądem (np. 

makijaż, farbowane 

włosy, tatuaż, pier-

cing); 

•  pobieżnie zna postać 

patronki szkoły,  

• zna trzy wartości 

PSS: szacunek,  od-

powiedzialność, krea-

tywność i stara się 

pamiętać przynajm-

niej o szacunku, 

• w miejscach publicz-

nych nie zawsze za-

chowuje kulturę oso-

bistą. 

• zdarza się, że nie szanuje 

symboli szkolnych, naro-

dowych i religijnych, 

• często nosi strój niezgod-

ny ze statutem lub zwraca 

uwagę wyglądem (np. 

wyzywający makijaż, 

farbowane włosy, tatuaż, 

piercing); 

• swoim zachowaniem 

czasami szkodzi wize-

runkowi szkoły, 

• zna, ale rzadko kieruje się 

trzema wartościami PSS: 

szacunkiem, odpowie-

dzialnością, kreatywno-

ścią, 

• w miejscach publicznych 

często nie zachowuje kul-

tury osobistej. 

• nie szanuje symboli szkol-

nych i narodowych, 

• nosi strój niezgodny ze statu-

tem lub zwraca uwagę wy-

glądem (np. wyzywający ma-

kijaż, farbowane włosy, tatu-

aż, piercing); 

• swoim zachowaniem szkodzi 

wizerunkowi szkoły, 

• zna, ale nie kieruje się trzema 

wartościami PSS: szacun-

kiem, odpowiedzialnością, 

kreatywnością,  

• w miejscach publicznych 

rażąco łamie zasady współ-

życia społecznego i nie prze-

strzega zasad kultury osobi-

stej. 
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9. Przestrzeganie 

zasad bezpie-

czeństwa swojego 

i innych 

• zawsze przestrzega zasad 

bezpieczeństwa 

 i prawidłowo reaguje  

na występujące zagrożenia, 

• zawsze  reaguje  

na zwróconą mu uwagę i 

poprawia swoje zachowa-

nie, rekompensując szko-

dy. 

 

• przestrzega zasad 

bezpieczeństwa  

i prawidłowo reagu-

je na występujące 

zagrożenia, 

• reaguje  

na zwróconą mu 

uwagę i poprawia 

swoje zachowanie, 

rekompensując 

szkody. 

 

•  prawie zawsze prze-

strzega zasad bezpie-

czeństwa i prawidłowo 

reaguje na występujące 

zagrożenia 

• nie zawsze  prawidłowo 

reaguje na zwróconą mu 

uwagę i zwykle popra-

wia swoje zachowanie, 

rekompensując szkody; 

•  wyraża skruchę. 

• stara się przestrzegać 

zasad bezpieczeństwa 

i reaguje na występu-

jące zagrożenia 

• reaguje po wielokrot-

nym zwróceniu mu 

uwagi i zazwyczaj 

naprawia swoje za-

chowanie, rekompen-

sując szkody, 

•  czasami wyraża 

skruchę,  

• podejmuje próby 

rekompensaty i 

zmiany swojego za-

chowania. 

• lekceważy zasady bez-

pieczeństwa - nie reaguje 

na polecenia; 

• wdaje się w bójkę (naj-

wyżej jeden raz), używa 

przemocy (fizycznej, 

psychicznej, słownej); 

• bywa agresywny, 

• swoją bierną postawą 

akceptuje przemoc, 

• nie zawsze wyraża skru-

chę. 

•  swoim zachowaniem do-

prowadza do zagrożenia 

zdrowia lub życia innych, 

• wywołuje bójki, jest agre-

sywny; 

• nie reaguje na uwagi nauczy-

cieli, 

• nie zmienia swojego postę-

powania, 

• nie wyraża skruchy za swoje 

postępowanie. 

10. Profilaktyka 

zdrowotna 
• zachęca innych do zdrowe-

go trybu życia, 

• rozpowszechnia wiedzę 

związaną z profilaktyką 

uzależnień, 

• swoją postawą promuje 

prozdrowotny styl życia. 

• regularnie uczestni-

czy  

w  aktywnościach  

sportowych w szko-

le i poza nią 

• zna i stosuje wła-

ściwe zasady ży-

wienia, 

• zna i stosuje profi-

laktykę uzależnień. 

• regularnie uczestniczy  

w  aktywnościach  spor-

towych w szkole lub 

poza nią 

• zna właściwe zasady 

żywienia, 

• nie korzysta  

z używek i nie ulega 

nałogom (behawioral-

nym i substancjonal-

nym), 

• zna profilaktykę uza-

leżnień. 

• zna, ale nie zawsze 

stosuje właściwe za-

sady żywienia, 

• po zwróceniu uwagi 

zwróceniu uwagi sta-

ra się wprowadzać 

zmiany w swoim za-

chowaniu dotyczą-

cym postawy proz-

drowotnej, 

• zdarza się okazuje 

niewłaściwe zaintere-

sowanie nałogami 

(behawioralnym, 

substancjonalnym). 

• stosuje wybiórczo zasady 

właściwego żywienia, np. 

często przynosi niezdro-

wą żywność do szkoły, 

• nie zmienia nawyków 

żywieniowych (nawet po 

wielokrotnym zwróceniu 

uwagi), 

• okazuje niewłaściwe 

zainteresowanie nałoga-

mi (behawioralnymi i 

substancjonalnymi). 

• łamie i nakłania innych do 

łamania zasad zdrowego od-

żywiania, 

• prowadzi styl życia zagraża-

jący jego zdrowiu, 

• korzysta z używek i ulega 

nałogom, 

• rozprowadza lub handluje 

używkami (alkohol, papiero-

sy, narkotyki, dopalacze i in-

ne środki uzależniające). 



str. 5 
  

 

G
o

d
n

e 
i 

k
u

lt
u

ra
ln

e 
za

ch
o

w
an

ie
 w

 s
zk

o
le

 

i 
p

o
za

 n
ią

. 
D

b
ał

o
ść

 o
 p

ię
k
n

o
 m

o
w

y
 o

jc
zy

st
ej

. 
 

11. Kultura oso-

bista i dbałość  

o piękno mowy 

ojczystej 

• reaguje na przejawy braku 

kultury osobistej, 

• sposób wypowiadania się 

świadczy o dbałości o 

piękno mowy ojczystej, 

•  własnym przykładem 

zachęca do pomocy rówie-

śników, 

• zawsze z życzliwością  

i troską traktuje  innych, 

jest dla nich wsparciem, 

• zawsze przestrzega zasad 

fair play i reaguje na ich 

łamanie, 

• zawsze reaguje na przemoc 

słowną, psychiczną i fi-

zyczną, staje w obronie 

krzywdzonych, 

• zawsze szanuje cudzą 

własność, 

• jego postawa jest wzorem 

dla innych. 

 

 

 

• okazuje szacunek, 

używa zwrotów 

grzecznościowych,  

nie przezywa, nie 

obraża, właściwie 

zwraca się do in-

nych  

•  prezentuje wysoką 

kulturę słowa, 

• zachowuje się 

zgodnie  

z normami społecz-

nymi przyjętymi w 

społeczności szkol-

nej i poza nią, 

• odznacza się kole-

żeństwem i bezinte-

resownością, służy 

radą i pomocą, 

• z własnej inicjatywy 

pomaga innym, 

• z życzliwością i 

troską traktuje in-

nych, 

•  reaguje na łamanie 

zasad fair play, 

• reaguje na przemoc 

słowną, psychiczną 

i fizyczną, staje w 

obronie krzywdzo-

nych, 

• dopuszcza się 1 

uwagę negatywną 

związaną z brakiem 

kultury osobistej. 

• zazwyczaj okazuje 

szacunek,  nie przezy-

wa, nie obraża, nie 

używa wulgaryzmów,  

• używa zwrotów grzecz-

nościowych, właściwie 

zwraca się do innych 

osób, 

• nie ocenia ze względu 

na status materialny, 

wygląd, przekonania, 

• cechuje go uczciwość, 

prawdomówność, umie-

jętność przyznania się 

do błędu niezależnie od 

konsekwencji, 

• odznacza się koleżeń-

stwem, 

• poproszony o pomoc – 

pomaga, 

• z życzliwością odnosi 

się do innych osób, 

• stosuje zasady fair play, 

• szanuje cudzą własność, 

• nie stosuje przemocy 

psychicznej, fizycznej i 

słownej, 

• dopuszcza się 2 uwagi 

negatywne związane z 

brakiem kultury osobi-

stej. 

 

 

• zdarza się, że: nie 

okazuje szacunku, 

przezywa, obraża, 

używa wulgary-

zmów,  nie stosuje 

zwrotów grzeczno-

ściowych, zachowuje 

się nieadekwatnie do 

sytuacji, 

• stara się nie oceniać 

ze względu na status 

materialny, wygląd, 

przekonania, 

• stara się być praw-

domówny i przyzna-

wać się do błędu, 

• nie zawsze odznacza 

się koleżeństwem 

• poproszony o pomoc 

–  nie zawsze poma-

ga, 

• stara się odnosić z 

życzliwością się do 

innych osób, 

• stara się stosować 

zasady fair play, 

• stara się nie stosować 

przemocy słownej, 

psychicznej i fizycz-

nej, 

• zdarza się, że prze-

szkadza w prowadze-

niu lekcji; 

• zdarza się, że nie 

szanuje cudzej wła-

sności, 

• dopuszcza się  5 

uwag związanych z 

brakiem kultury oso-

bistej. 

• często okazuje brak sza-

cunku innym , 

•  zazwyczaj ocenia innych 

ze względu na status ma-

terialny i wygląd, 

•  nie cechuje go uczci-

wość i prawdomówność, 

nie potrafi przyznać się 

do błędu, 

• często nie odznacza się 

koleżeństwem, 

• nie pomaga pomimo 

próśb, 

• nie odnosi się z życzli-

wością do innych osób, 

• nie stosuje zasad fair 

play, 

• często stosuje przemoc 

fizyczną, słowną i psy-

chiczną (np. dokucza in-

nym, przezywa, obraża), 

• przeszkadza w prowa-

dzeniu zajęć, 

• nie szanuje cudzej wła-

sności, 

• ignoruje polecenia, 

• zachowuje się arogancko, 

•  często używa wulgarne-

go słownictwa, 

• nie podejmuje  starania 

poprawy postępowania 

(do 10 uwag negatyw-

nych). 

 

•  nie szanuje godności innych, 

obraża ich, poniża, pomawia, 

stosuje szantaż, 

• ocenia innych ze względu na 

status materialny i wygląd, 

• cechuje go nieuczciwość, 

skłonność do kłamstw, nieu-

miejętność przyznania się do 

błędu, 

• nie odznacza się koleżeń-

stwem, cechuje go samolub-

ność, 

• nie widzi potrzeby niesienia 

pomocy innym, 

• nie jest życzliwy wobec 

innych osób, dokucza im, 

• ignoruje  zasad fair play, 

• stosuje przemoc fizyczną, 

słowną i psychiczną, 

• w sposób rażący narusza 

dyscyplinę lekcyjną, 

• niszczy cudzą własność, 

• przejawia zachowania opor-

tunistyczne, 

• nagminnie używa wulgarne-

go słownictwa, 

• nie podejmuje starań popra-

wy swojego postępowania. 

(więcej niż 10 uwag). 
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Przy ustalaniu semestralnej/rocznej oceny zachowania, wychowawca bierze pod uwagę: 

•  samoocenę ucznia, 
•  ocenę koleżeńską, 
• ocenę nauczycieli uczących w danej klasie.  

Oceną wyjściową jest ocena dobra: 

• nauczyciel analizuje postawę ucznia według kryteriów.  

Przykład 1: uczeń większość kryteriów spełnia na ocenę wzorową, kilka na bardzo dobrą, pojedyncze na dobrą – dostaje ocenę wzorową.  

Przykład 2: uczeń spełnia większość kryteriów na ocenę bardzo dobrą, ale ma jedno lub więcej na ocenę poprawną – dostaje ocenę dobrą  (czyli nawet jedno kryterium po-
prawne uniemożliwia uzyskanie oceny bardzo dobrej/wzorowej). 

Uwaga - jeżeli uczeń nie spełnia kryteriów frekwencyjnych na określoną ocenę – nie może jej dostać! 

Przykład 1: jeżeli uczeń ma jakiekolwiek godziny nieusprawiedliwione, może otrzymać ocenę co najwyżej poprawną, choćby pozostałe kryteria spełniał na bardzo dobry lub wzoro-
wy.  

Przykład 2: uczeń ma 2 spóźnienia nieusprawiedliwione – może dostać bardzo dobry, ale nie może dostać wzorowego. 

SPÓŹNIENIA NIEUSPRAWIEDLIWIONE (uwaga: rodzice NIE mogą usprawiedliwiać spóźnień między lekcjami, mogą usprawiedliwiać spóźnienia tylko na pierwsze lekcje). Wyjątek: 
dziecko przyszło na późniejszą godzinę (uzasadnione sytuacje losowe). 
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Karta oceny uczniów klasy przez nauczyciela uczącego 
 

nazwisko 

nauczycie-

la 

Według kryteriów uzasadnij odejście od oceny dobrej. 

uczeń 

         

         

  

 

    kryterium 

1.Stosunek 

do obo-

wiązków 

szkolnych. 

2. Fre-

kwencja. 

3. Rozwija-

nie  zaintere-

sowań  

i zdolności 

(sukcesy, 

osiągnięcia). 

4. Zaangażo-

wanie w pro-

jekty eduka-

cyjne. 

5. Zaangażo-

wanie w pro-

jekty eduka-

cyjne. 

6. Zaangażo-

wanie w pro-

jekty eduka-

cyjne. 

7.Działania 

prospołecz-

ne, charyta-

tywne i 

ekologiczne. 

8. Działania 

prospołecz-

ne, charyta-

tywne i 

ekologiczne. 

9. Działania 

prospołecz-

ne, charyta-

tywne i 

ekologiczne. 

10. Profi-

laktyka 

zdrowotna. 

11. 

Kultura 

osobista 

i dbałość 

o piękno 

mowy 

ojczy-

stej. 

Proponowa-

na ocena 

końcowa 

1 Kasia             

2 Asia             

3 Jurek             

4 Marek             

5             

6             

 7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

16             

17             

18             

19             
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Karta oceny koleżeńskiej 

 

 Według kryteriów oceń zachowanie kolegów i koleżanek  z klasy:  

W – wzorowe (zawsze jest wzorem)  

BD – bardzo dobre   

D – dobre (stara się)  

P – poprawne(zdarza się, że nie udaje mu się wypełnić kryterium) 

NP – nieodpowiednie (często nie wypełnia kryterium)  

N – naganne (zawsze nie wypełnia kryterium)  
uczeń 

         

         

  

 

              

 

  kryterium 

1.Stosune

k do obo-

wiązków 

szkolnych. 

2. Fre-

kwencja. 

3. Rozwija-

nie  zaintere-

sowań  

i zdolności 

(sukcesy, 

osiągnięcia). 

4. Zaangażo-

wanie w pro-

jekty eduka-

cyjne. 

5. Zaangażo-

wanie w pro-

jekty eduka-

cyjne. 

6. Zaangażo-

wanie w pro-

jekty eduka-

cyjne. 

7.Działania 

prospołecz-

ne, charyta-

tywne i eko-

logiczne. 

8. Działania 

prospołecz-

ne, charyta-

tywne i eko-

logiczne. 

9. Działania 

prospołecz-

ne, charyta-

tywne i eko-

logiczne. 

10. Profi-

laktyka 

zdrowot-

na. 

11. Kultu-

ra osobista 

i dbałość o 

piękność 

mowy 

ojczystej. 

Propo-

nowana 

ocena 

końcowa 

1 Kasia             

2 Asia             

3 Jurek             

4 Marek             

5             

6             

 7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

16             

17             

18             

19             

 

 


