STATUT STOWARZYSZENIA PIATKOWSKA SZKOLA SPOLECZNA
(tekst jednolity)

ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Pigtkowska Szkota Spoteczna" (dalej
.~otowarzyszenie”).

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizaciji
celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznan.

§3

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych prac Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

ROZDZIAL 1l Cele i sposoby dziatania
§4

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie nauki,
edukacji, oswiaty i wychowania.

W ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie prowadzi niepubliczng szkote o
uprawnieniach szkoty publicznej (podstawowej)— Pigtkowskg Szkote Spoteczng im. dr
Wandy Btenskiej (dalej ,Szkota” lub ,PSS”).

Stowarzyszenie jest ,0sobg prowadzgcg” dla Szkoty w rozumieniu przepiséw prawa
o$wiatowego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w ramach dziatalnosci statutowej réwniez innego
rodzaju placowki o$wiatowe.



§5

1.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylgcznie jako dziatalnosé
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegoélnosci w
nastepujgcych zakresach:

a) produkcja pozostatej odziezy wierzchniej;

b) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
C) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

d) dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

e) dziatalnos¢ organizatorow turystyki;

f) naprawa i konserwacja komputerdw i urzadzen peryferyjnych ;

g) dziatalnosé rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe;

h) reklama;

i) dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

i) sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

k) sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;

I) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering);
m) pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna,

n) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania;

0) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;
p) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona wytgcznie w
rozmiarach stuzgcych realizacji celéow statutowych, a nadwyzke przychodéw nad
kosztami tej dziatalnosci Stowarzyszenie przeznacza w catosci na dziatalnosé pozytku
publicznego okreslong w §4 Statutu.

ROZDZIAL 11l Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkow zwyczajnych,

b)  cztonkdéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.



§7

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel polski oraz
cudzoziemiec posiadajgcy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, o ile jest rodzicem
lub opiekunem prawnym ucznia aktualnie uczeszczajgcego do placéwki oswiatowej
prowadzonej przez Stowarzyszenie.

Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze byC¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowg, rzeczowg Ilub merytoryczng. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra posiada
szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.

Czionkiem wspierajgcym lub czionkiem honorowym moze by¢ réwniez cudzoziemiec
nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

§8

Czlonkédw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad
Stowarzyszenia, na podstawie ich pisemnej deklaraciji.

Za zastugi dla Stowarzyszenia, Zarzgd moze uchwatg przyzna¢ honorowe cztionkostwo
w Stowarzyszeniu. Uchwata podejmowana jest na podstawie pisemnej zgody osoby,
ktérej przyznane ma by¢ to wyréznienie.

§9
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
c) zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

d) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, w
sposoéb okreslony przez organy Stowarzyszenia.

Czionek zwyczajny zobowigzany jest do:

a) aktywnego realizowania celéw statutowych Stowarzyszenia,
b)  przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§10

Cztonek wspierajgcy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z zastrzezeniem, o ktérym
mowa w ust. 2.



Czionek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czionkéw z
gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy nie moze wybiera¢ do wtadz Stowarzyszenia
(brak czynnego prawa wyborczego), hatomiast moze zosta¢ wybrany do takich wiadz
(przystuguje mu bierne prawo wyborcze).

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z deklarowanej na rzecz
Stowarzyszenia pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej oraz przestrzegania
statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia. Czionek wspierajgcy nie ma
obowigzku uiszczania sktadki cztonkowskie;.

§ 11

Cztonek honorowy posiada prawa czionka zwyczajnego, z zastrzezeniem, o ktérym
mowa w ust. 2.

Czionek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z
gtosem doradczym. Nie moze by¢ wybierany i wybiera¢é do wladz Stowarzyszenia
(brak biernego i czynnego prawa wyborczego).

Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu, requlaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia, z tym zastrzezeniem, ze jest zwolniony z obowigzku uiszczania
sktadki cztonkowskiej.

§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie
Zarzadowi - z chwilg doreczenia Zarzgdowi oswiadczenia w tym przedmiocie,

b)  Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czionka
wspierajgcego lub honorowego bedgcego osobg prawng - z chwilg $mierci lub
utraty osobowo$ci prawnej,

c) podjecia przez Zarzad, a w przypadku ziozenia odwotania - przez Walne
Zebranie uchwaty o skresleniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia - z chwilg
uprawomochnienia sie uchwaty.

Zarzgd Stowarzyszenia moze podjg¢ uchwate o skre$leniu danej osoby z listy
cztonkoéw Stowarzyszenia w nastepujgcych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres co
najmniej 12 miesiecy;
b)  razacego naruszania postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) utraty kwalifikacji niezbednych do uzyskania danego typu czionkostwa w
Stowarzyszeniu.

Przyczyny skreslenia podaje sie w uzasadnieniu uchwaty.

Osoba skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw za
posrednictwem Zarzgdu w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie na



wskazany przez cztonka adres do korespondencji. Uchwata Walnego Zebrania w tym
przedmiocie jest ostateczna.

5. Do os6b, ktérym odméwiono czionkostwa w Stowarzyszeniu stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w ust. 3 i 4 powyze;.

6. Ustanie cztionkostwa z przyczyn, o ktory mowa w § 12 pkt 1 a, b - stwierdza Zarzad w
drodze uchwaty.
ROZDZIAL IV Wiadze Stowarzyszenia
§13
Wtadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL IV.A.

Walne Zebranie Czionkéw

§ 14

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:

a) zgtosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) zgtosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
§ 15

1.  Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne (sprawozdawcze) lub nadzwyczajne.
Zwyczajne (sprawozdawcze) Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad sie raz w roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b)  na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

Cc) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

4.  Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wniosku Komisji Rewizyjnej lub Cztonkéw Stowarzyszenia, o



ktéorych mowa w ust. 3 powyzej. Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi
przypadac nie pdézniej niz 40 dni od daty otrzymania wniosku.

Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw
w razie bezskutecznego uptywu 30-dniowego terminu, o ktorym mowa w ust. 4
powyzej. Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypadaé nie pdzniej niz
21 dni od daty nabycia uprawnienia do zwofania Walnego Zabrania przez Komisje
Rewizyjna.

§16

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie poprzez pisemne zawiadomienia wystane listem
poleconym, na adres korespondencyjny podany przez Czionka Stowarzyszenia, hie
pozniej niz na 14 dni przed datg Walnego Zebrania. Czlonek moze wskazac¢ adres
email do korespondencji; w takim wypadku skuteczne i wystarczajgce jest wystanie
zawiadomienia na ten adres e-mail.

Niezaleznie od jego wysytki, Zarzgd umieszcza zawiadomienie na stronie internetowej
Szkoty oraz w gablocie informacyjnej znajdujgcej sie na terenie Szkoty, nie pdzniej niz
na 14 dni przed datg Zebrania. Zawiadomienie moze takze zosta¢ przestane do
wszystkich rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.

Zawiadomienie okredla co najmniej date, godzine i miejsce Walnego Zebrania
Cztonkdw oraz szczegotowy porzgdek obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§17

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy, ktéry wybiera do
pomocy Sekretarza.

Od decyzji Przewodniczgcego, cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw, ktore podejmuje decyzje ostateczng w gtosowaniu jawnym zwyklg
wiekszos$cig gtosow.

Przewodniczagcym Zebrania jest Prezes Zarzadu lub inny upowazniony przez niego
cztonek Zarzadu, z tym ze kazdy Czionek Stowarzyszenia obecny na zebraniu moze
zazgda¢ dokonania wyboru innego Przewodniczgcego. W takim wypadku
Przewodniczgcy wybierany jest w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje na podstawie statego regulaminu, uchwalonego
na czas nieokreslony.

§18

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg bez wzgledu na liczbe
obecnych na zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania;
warunkiem waznosci uchwat jest powiadomienie Cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i
miejscu Zebrania w sposob okreslony w § 16.



Uchwaly przyjmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut przewiduje
wiekszos¢ kwalifikowang. Gtosowanie jest jawne, o ile Statut nie przewiduje inaczej.

Prawo udzialtu w glosowaniu przystuguje czionkom zwyczajnym. Kazdemu z
uprawnionych do gtosowania przystuguje 1 gtos.

Na Zzagdanie 1/3 obecnych cztonkéw Walnego Zebrania - uchwaty podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

Czlonkowie Stowarzyszenia uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika bedgcego cztonkiem Stowarzyszenia. Petnomocnictwo powinno byc¢
udzielone na pismie.

§19

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalanie Statutu i jego zmian,

b) uchwalanie swojego statego regulaminu i jego zmian

c) uchwalanie Statutu Szkoty Ilub innej placéwki oswiatowej prowadzonej przez
Stowarzyszenie oraz ich zmian;

d) wybor i odwotywanie czionkéw wtadz Stowarzyszenia,

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) wyrazanie dla Zarzadu zgody na nabycie lub zbycie mienia nieruchomego,

h) wyrazanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarzgd do

i) zaopiniowania,

i) powotywanie statych lub doraznych opiniodawczych komisji problemowych

k) Walnego Zebrania Cztonkdw,

[) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach przewidzianych w

m) Statucie,

n) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach,

0) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

Walne Zebranie Cztonkdw moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu albo
Komisji Rewizyjnej podjg¢é uchwate zobowigzujgcg lub upowazniajgcg Zarzad do
podjecia okreslonych dziatan.

ROZDZIAL IV.B

Zarzad

§ 20
Zarzad sktada sie z 3 do 7 czlonkéw, w tym Prezesa oraz nie wiecej niz dwoch
Wiceprezeséw. Prezesa i Wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich czionkdw.

Wybdr cztonkéw Zarzadu na 3 letnig kadencje odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu
Czionkow, w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (§18 ust.1 stosuje



10.

11.

sie), chyba ze wybor odbywa sie przez aklamacje (jednomysinie), a zaden z Cztonkéw
Stowarzyszenia obecnych na Zgromadzeniu nie sprzeciwi sie takiemu sposobowi
dokonania wyboru.

Czlonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z uptywem kadencji Zarzgdu, a takze z chwilg:
Smierci, rezygnacji, odwotania ze sktadu zarzadu, utraty czionkostwa w
Stowarzyszeniu oraz stwierdzenia wygasniecia mandatu, o ktérym mowa w pkt. 8.
Odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpi¢ tylko na Walnym Zgromadzeniu w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow (§18 ust.1 stosuje sie).

W przypadku wygasniecia mandatu czionka Zarzgadu w trakcie kadencji, skfad
osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko lub stanowiska. Postanowienia ust. 2 powyzej stosuje sie odpowiednio.
Mandat cztonka Zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Czionkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Przed wyborem do Zarzadu kandydaci sktadajg na okolicznos¢, o ktorej mowa w pkt. 6
oswiadczenie do protokotu Walnego Zebrania.

W przypadku skazania za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt. 6 - cztonek Zarzgdu
traci mandat z chwilg uprawomocnienia sie wyroku. Wygasniecie mandatu, w terminie
3 miesiecy od daty powziecia wiadomosci o tej okolicznosci, stwierdza w drodze
uchwaly Zarzad, a w przypadku niepodjecia przez niego uchwaty - Komisja Rewizyjna.
Z zastrzezeniem ust. 10 i 11 ponizej, funkcje cztonka Zarzgdu mozna pemi¢ nie wiecej
niz przez 2 kolejne kadencje.

Na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkdéw moze wyrazi¢ zgode na petnienie
przez konkretng osobe funkcji czionka Zarzadu i powota¢ jg na kolejng (trzecia)
kadencje lub jej czes¢, w szczegolnosci jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig
dokonczenia projektow w toku lub osoba ta posiada kompetencje, ktorych nie majg
inne osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu lub ubiegajace sie o funkcje cztonka Zarzadu.
W razie wyboru na czionka Zarzgdu osoby bedacej czionkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia, osoba taka moze petni¢ funkcje w zarzadzie tylko przez jedng
kadencje. Wybér na czionka Zarzadu osoby bedgcej czionkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia jest mozliwy niezaleznie od tego, czy bezposrednio przed uzyskaniem
statusu cztonka wspierajgcego i wyborem w tym charakterze do Zarzadu, osoba ta
sprawowata juz wczesniej funkcje w Zarzadzie bedac cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia. Ewentualny ponowny wybor osoby bedgcej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia na cztonka zarzgdu mozliwy jest dopiero po uptywie nastepnej 3-
letniej kadenciji.

§ 21

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia skfada dwoéch czionkéw Zarzgdu
tacznie.

Do zakresu dziatania Zarzadu, w ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1
nalezy w szczegolnosci:



a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

c) uchwalanie regulaminéw Zarzadu, a takze innych aktéw regulujgcych

d) szczegdtowy tryb swojego dziatania w zakresie posiadanych kompetencii,

e) uchwalanie i realizacja budzetu Stowarzyszenia, w tym nadzér nad realizacjag
budzetu Szkoty bedacego czescig budzetu Stowarzyszenia;

f) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan, w tym majgtkowych, w
imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 pkt g,

h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

i) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania Czionkow

i) Stowarzyszenia,

k) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
[) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

Zarzad wypetnia prawa i obowigzki osoby prowadzacej Szkote lub inng placowke
oswiatowg wynikajgce z przepisow obowigzujgcego prawa, za wyjgtkiem, o ktérym
mowa w § 19 ust. 1 pkt c.

Uchwaty Zarzadu sg ostateczne, za wyjatkiem sytuacji o ktérych mowa w § 12 ust. 4 i

§ 22
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.
Posiedzenia zwotuje Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek czionka Zarzadu (w takim wypadku w terminie nie dtuzszym niz 10
dni od daty otrzymania wniosku) powiadamiajgc o terminie i miejscu posiedzenia
wszystkich czionkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sag niejawne dla cztonkéw Stowarzyszenia i oséb trzecich.
Protokoly z posiedzen Zarzadu sg jawne dla Cztonkéw Stowarzyszenia, z
wytgczeniem przypadkéw, w ktérych informacje zawarte w protokole podlegaja
ochronie na podstawie odrebnych przepisow prawa.

Uchwaly Zarzadu na posiedzeniu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby Cztonkéw Zarzadu; w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Warunkiem waznosci uchwat jest
powiadomienie wszystkich cztonkéw Zarzadu o terminie i miejscu posiedzenia.

Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia: w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (w
szczegoblnosci poprzez wymiane korespondencji e-mail), chyba ze ktérykolwiek z
cztonkdéw Zarzadu kazdorazowo sprzeciwi sie takiemu trybowi podjecia uchwaty.

W gtosowaniu nad uchwatami podejmowanymi w trybie okreslonym w ust. 4 - do
podjecia uchwaty wymagane jest uczestnictwo w gtosowaniu nie mniej niz potowy
ogolnej liczby cztonkdéw Zarzadu oraz zawiadomienie o gtosowaniu i formie w jakiej sie
ono odbedzie wszystkich czionkéw Zarzadu. Uchwaty w tym trybie zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gltos Prezesa
Zarzadu.



Sposdb powiadamiania Cztonkéw Zarzgdu o posiedzeniu, przebieg posiedzenia oraz
szczegotowy tryb gtosowania oraz podejmowania uchwat bez odbycia posiedzenia -
okresla regulamin Zarzadu.

Czionek Zarzadu moze pisemnie upowaznic¢ innego cztonka Zarzgdu do gtosowania w
jego imieniu na posiedzeniu.

W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy¢ mogg z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzad, w tym w szczegolnosci Dyrektor Szkoty lub innej placowki oswiatowej
prowadzonej przez Stowarzyszenie.

ROZDZIAL IV.C
Komisja Rewizyjna

§23
Komisja Rewizyjna jest odrebnym, samodzielnym organem Stowarzyszenia
powotanym do sprawowania niezaleznej kontroli nad jego dziatalnoscig, w
szczegoblnosci w jej aspekcie finansowym.
Komisja Rewizyjna moze zgdac¢ od Zarzgdu Stowarzyszenia wszelkich pisemnych lub
ustnych informacji i dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia. Na
podstawie przeprowadzonego badania tych dokumentéw i informacji Komisja
Rewizyjna moze przedstawi¢ Zarzgdowi lub Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw swoje
stanowisko, ktére nie jest dla tych organéw wigzace.

Komisja Rewizyjna bada roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia i
przedstawia swojg opinie na jego temat podczas zwyczajnego (sprawozdawczego)
Walnego Zebrania Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna pracuje na podstawie uchwalanego przez siebie regulaminu.

§24
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkow, powotywanych na 3 letnig kadencje, w
tym z Przewodniczgcego. Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego wybiera
Komisja Rewizyjna sposréd swoich czionkow.

Wybdr cztonkdéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (§18 ust.1 stosuje sie), chyba

ze wybor odbywa sie przez aklamacje (jednomysinie) a zaden z Czionkdéw
Stowarzyszenia obecnych na Zgromadzeniu nie sprzeciwi sie takiemu sposobowi
dokonania wyboru.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na 6
miesiecy. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Komisiji
Rewizyjnej z wlasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek cztonka Komisji Rewizyjne;j
lub Zarzgdu (w takim wypadku w terminie nie diuzszym niz 10 dni od daty otrzymania
wniosku), powiadamiajgc o terminie i miejscu posiedzenia wszystkich czionkéw
Komisji Rewizyjnej.

Przepisy § 20 ust. 3 - 8 oraz § 22 ust. 2 - 9 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze
stwierdzenia wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w trybie § 20 ust. 8
dokonuje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw.



Nie jest dopuszczalne tgczenie funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby powigzane z ktdrymkolwiek z
cztonkdw Zarzadu w sposob, ktéry moze rodzi¢ jakiekolwiek watpliwosci co do
bezstronnosci i niezaleznosci Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V Majatek i fundusze

§ 25

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a)
b)
c)
d)
e)

ze skifadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapiséw,

dotacji i ofiarnosci publicznej,
dochoddw z wtasnej dziatalnosci,
dochodéw z majgtku Stowarzyszenia.

Woszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.

W celu zachowania przejrzystosci dziatania Stowarzyszenia wprowadza sie
nastepujgce zasady:

a)

b)

d)

Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkéw, czionkéw organdw lub
pracownikéw oraz osob, z ktérymi czionkowie, czionkowie organdéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku maitzenskim, we wspdolnym
pozyciu albo stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (os6b bliskich).

Zakazuje sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw,
cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Zakazuje sie wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakazuje sie zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdérych uczestniczg
cztionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz rynkowe.



ROZDZIAL VI Postanowienia koncowe
§ 26

1. Uchwate w sprawie: przynaleznosci Stowarzyszenia do innych krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach, zmiany statutu oraz uchwate o
rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw kwalifikowang
wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw; § 18 ust. 1 stosuje sie.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz inne przepisy obowigzujgcego prawa.

4. Statut uchwalony w brzmieniu niniejszym wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia sie
postanowienia sgdu rejestrowego o wpisie zmiany statutu do rejestru.

5. Kadencja cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, petnigcych swoje mandaty w chwili
wejscia w zycie niniejszego statutu - uptywa po 3 latach od wyboru tych organéw na
podstawie dotychczasowego Statutu.

6. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego statutu, dotychczasowy statut traci moc.

Tekst jednolity zostat sporzgdzony
przez zarzad w dniu 17 grudnia 2020 r.

Marek Kosakowski Bartosz Sokofowski

Agnieszka Szanecka Matgorzata Sniadek

Estera Hess



