
 

 

STATUT STOWARZYSZENIA PIĄTKOWSKA SZKOŁA SPOŁECZNA  

(tekst jednolity) 

  

 

 

ROZDZIAŁ I Postanowienia ogólne  

  

§ 1  

  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: "Stowarzyszenie Piątkowska Szkoła Społeczna" (dalej 

„Stowarzyszenie”).  

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.   

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

  

  

§ 2  

  

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Poznań.  

  

§ 3  

  

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do 

prowadzenia swych prac Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników.  

2. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach.  

  

  

ROZDZIAŁ II Cele i sposoby działania  

  

§ 4  

  

1. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie nauki, 

edukacji, oświaty i wychowania.  

2. W ramach działalności statutowej Stowarzyszenie prowadzi niepubliczną szkołę o 

uprawnieniach szkoły publicznej (podstawowej)– Piątkowską Szkołę Społeczną im. dr 

Wandy Błeńskiej (dalej „Szkoła” lub „PSS”).   

3. Stowarzyszenie jest „osobą prowadzącą” dla Szkoły w rozumieniu przepisów prawa 

oświatowego.  

4. Stowarzyszenie może prowadzić w ramach działalności statutowej również innego 

rodzaju placówki oświatowe.  

    



 

§ 5  

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako działalność 

dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego, w szczególności w 

następujących zakresach:  

   

a) produkcja pozostałej odzieży wierzchniej;  

b) wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi;  

c) pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna;  

d) działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki;  

e) działalność organizatorów turystyki;  

f) naprawa i konserwacja komputerów i urządzeń peryferyjnych ;  

g) działalność rachunkowo - księgowa; doradztwo podatkowe;  

h) reklama;  

i) działalność w zakresie specjalistycznego projektowania;  

j) sprzedaż detaliczna pozostałej żywności prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach;  

k) sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach;  

l) przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering);  

m) pozostała usługowa działalność gastronomiczna;  

n) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania;  

o) pozostała działalność związana ze sportem;  

p) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania.  

   

2. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia może być prowadzona wyłącznie w 

rozmiarach służących realizacji celów statutowych, a nadwyżkę przychodów nad 

kosztami tej działalności Stowarzyszenie przeznacza w całości na działalność pożytku 

publicznego określoną w §4 Statutu.  

  

  

ROZDZIAŁ III Członkowie, ich prawa i obowiązki  

  

§ 6  

  

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

  

a) członków zwyczajnych,  

b) członków wspierających,  

c) członków honorowych.  

  



§ 7  

  

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel polski oraz 

cudzoziemiec posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, o ile jest rodzicem 

lub opiekunem prawnym ucznia aktualnie uczęszczającego do placówki oświatowej 

prowadzonej przez Stowarzyszenie.   

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna 

zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną. Osoba prawna działa w 

Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  

3. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która posiada 

szczególne zasługi dla Stowarzyszenia.  

4. Członkiem wspierającym lub członkiem honorowym może być również cudzoziemiec 

nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.  

  

§ 8  

  

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd 

Stowarzyszenia, na podstawie ich pisemnej deklaracji.  

2. Za zasługi dla Stowarzyszenia, Zarząd może uchwałą przyznać honorowe członkostwo 

w Stowarzyszeniu. Uchwała podejmowana jest na podstawie pisemnej zgody osoby, 

której przyznane ma być to wyróżnienie.   

  

§ 9  

  

1. Członek zwyczajny ma prawo do:  

  

a) uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu Członków,  

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

c) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,  

d) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, w 

sposób określony przez organy Stowarzyszenia.  

  

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do:  

  

a) aktywnego realizowania celów statutowych Stowarzyszenia,  

b) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

c) regularnego opłacania składek członkowskich.  

  

§ 10  

  

1. Członek wspierający posiada prawa członka zwyczajnego, z zastrzeżeniem, o którym 

mowa w ust. 2.  



2. Członek wspierający ma prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z 

głosem doradczym. Członek wspierający nie może wybierać do władz Stowarzyszenia 

(brak czynnego prawa wyborczego), natomiast może zostać wybrany do takich władz 

(przysługuje mu bierne prawo wyborcze). 

3. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z deklarowanej na rzecz 

Stowarzyszenia pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej oraz przestrzegania 

statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. Członek wspierający nie ma 

obowiązku uiszczania składki członkowskiej.  

  

§ 11  

  

1. Członek honorowy posiada prawa członka zwyczajnego, z zastrzeżeniem, o którym 

mowa w ust. 2.  

2. Członek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków z 

głosem doradczym. Nie może być wybierany i wybierać do władz Stowarzyszenia 

(brak biernego i czynnego prawa wyborczego).  

3. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia, z tym zastrzeżeniem, że jest zwolniony z obowiązku uiszczania 

składki członkowskiej.   

  

§ 12  

  

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

  

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na 

piśmie  

Zarządowi - z chwilą doręczenia Zarządowi oświadczenia w tym przedmiocie,  

b) śmierci członka Stowarzyszenia lub utraty osobowości prawnej przez członka 

wspierającego lub honorowego będącego osobą prawną - z chwilą śmierci lub 

utraty osobowości prawnej,  

c) podjęcia przez Zarząd, a w przypadku złożenia odwołania - przez Walne 

Zebranie uchwały o skreśleniu z listy członków Stowarzyszenia - z chwilą  

uprawomocnienia się uchwały.  

  

2. Zarząd Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o skreśleniu danej osoby z listy 

członków Stowarzyszenia w następujących przypadkach:  

  

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres co 

najmniej 12 miesięcy;  

b) rażącego naruszania postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia;  

c) utraty kwalifikacji niezbędnych do uzyskania danego typu członkostwa w 

Stowarzyszeniu.  

  

3. Przyczyny skreślenia podaje się w uzasadnieniu uchwały.   

4. Osoba skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie na 



wskazany przez członka adres do korespondencji. Uchwała Walnego Zebrania w tym 

przedmiocie jest ostateczna.  

5. Do osób, którym odmówiono członkostwa w Stowarzyszeniu stosuje się odpowiednio 

zasady określone w ust. 3 i 4 powyżej.  

6. Ustanie członkostwa z przyczyn, o który mowa w § 12 pkt 1 a, b - stwierdza Zarząd w 

drodze uchwały.   

  

  

ROZDZIAŁ IV Władze Stowarzyszenia  

  

§ 13  

  

Władzami Stowarzyszenia są:  

  

a) Walne Zebranie Członków;  

b) Zarząd;  

c) Komisja Rewizyjna.  

  

ROZDZIAŁ IV.A.  

  

Walne Zebranie Członków  

  

§ 14  

  

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  

2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:  

  

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,  

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający i członkowie honorowi.  

  

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć zaproszeni przez Zarząd goście.  

  

§ 15  

  

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne (sprawozdawcze) lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne (sprawozdawcze) Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd się raz w roku.   

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:   

  

a) z własnej inicjatywy,  

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,  

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia.  

  

4. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w ciągu 30 

dni od dnia otrzymania wniosku Komisji Rewizyjnej lub Członków Stowarzyszenia, o 



których mowa w ust. 3 powyżej. Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi 

przypadać nie później niż 40 dni od daty otrzymania wniosku.   

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

w razie bezskutecznego upływu 30-dniowego terminu, o którym mowa w ust. 4 

powyżej. Termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi przypadać nie później niż 

21 dni od daty nabycia uprawnienia do zwołania Walnego Zabrania przez Komisję 

Rewizyjną.  

  

§ 16  

  

1. Walne Zebranie Członków zwołuje się poprzez pisemne zawiadomienia wysłane listem 

poleconym, na adres korespondencyjny podany przez Członka Stowarzyszenia,  nie 

później niż na 14 dni przed datą Walnego Zebrania. Członek może wskazać adres 

email do korespondencji; w takim wypadku skuteczne i wystarczające jest wysłanie 

zawiadomienia na ten adres e-mail.  

2. Niezależnie od jego wysyłki, Zarząd umieszcza zawiadomienie na stronie internetowej 

Szkoły oraz w gablocie informacyjnej znajdującej się na terenie Szkoły, nie później niż 

na 14 dni przed datą Zebrania. Zawiadomienie może także zostać przesłane do 

wszystkich rodziców za pomocą dziennika elektronicznego.  

3. Zawiadomienie określa co najmniej datę, godzinę  i miejsce Walnego Zebrania 

Członków oraz szczegółowy porządek obrad.  

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane.    

  

§ 17  

  

1. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Przewodniczący, który wybiera do 

pomocy  Sekretarza.  

2. Od decyzji Przewodniczącego, członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania 

Członków, które podejmuje decyzję ostateczną w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów.   

3. Przewodniczącym Zebrania jest Prezes Zarządu lub inny upoważniony przez niego 

członek Zarządu, z tym że każdy Członek Stowarzyszenia obecny na zebraniu może 

zażądać dokonania wyboru innego Przewodniczącego. W takim wypadku 

Przewodniczący wybierany jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.  

4. Walne Zebranie Członków obraduje na podstawie stałego regulaminu, uchwalonego 

na czas nieokreślony.  

  

§ 18  

  

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są bez względu na liczbę 

obecnych na zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania; 

warunkiem ważności uchwał jest powiadomienie Członków Stowarzyszenia o terminie i 

miejscu Zebrania w sposób określony w § 16.   



2. Uchwały przyjmowane są zwykłą większością głosów, chyba że Statut przewiduje 

większość kwalifikowaną. Głosowanie jest jawne, o ile Statut nie przewiduje inaczej.   

3. Prawo udziału w głosowaniu przysługuje członkom zwyczajnym. Każdemu z 

uprawnionych do głosowania przysługuje 1 głos.  

4. Na żądanie 1/3 obecnych członków Walnego Zebrania - uchwały podejmowane są w 

głosowaniu tajnym.   

5. Członkowie Stowarzyszenia uczestniczą w Walnym Zgromadzeniu osobiście lub przez 

pełnomocnika będącego członkiem Stowarzyszenia. Pełnomocnictwo powinno być 

udzielone na piśmie.  

    

  

§ 19  

  

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków  w szczególności należy:  

  

a) uchwalanie Statutu i jego zmian,  

b) uchwalanie swojego stałego regulaminu i jego zmian   

c) uchwalanie Statutu Szkoły lub innej placówki oświatowej prowadzonej przez  

Stowarzyszenie oraz ich zmian;  

d) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia,  

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia   

f) ustalanie wysokości składek członkowskich,  

g) wyrażanie dla Zarządu zgody na nabycie lub zbycie mienia nieruchomego,  

h) wyrażanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarząd do  

i) zaopiniowania,  

j) powoływanie stałych lub doraźnych opiniodawczych komisji problemowych  

k) Walnego Zebrania Członków,  

l) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach przewidzianych w  

m) Statucie,  

n) podejmowanie uchwał o przynależności Stowarzyszenia do innych krajowych i 

międzynarodowych organizacji o podobnych celach,   

o) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.  

  

2. Walne Zebranie Członków może z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu albo 

Komisji Rewizyjnej podjąć uchwałę zobowiązującą lub upoważniającą Zarząd do 

podjęcia określonych działań.   

ROZDZIAŁ IV.B  

  

Zarząd  

§ 20  

1. Zarząd składa się z 3 do 7 członków, w tym Prezesa oraz nie więcej niż dwóch 

Wiceprezesów. Prezesa i Wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków.   

2. Wybór członków Zarządu na 3 letnią kadencję odbywa się na Walnym Zgromadzeniu 

Członków, w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów (§18 ust.1 stosuje 



się), chyba że wybór odbywa się przez aklamację (jednomyślnie), a żaden z Członków 

Stowarzyszenia obecnych na Zgromadzeniu nie sprzeciwi się takiemu sposobowi 

dokonania wyboru.   

3. Członków Zarządu powołuje się na okres wspólnej kadencji.   

4. Mandat członka Zarządu wygasa z upływem kadencji Zarządu, a także z chwilą: 

śmierci, rezygnacji, odwołania ze składu zarządu, utraty członkostwa w 

Stowarzyszeniu oraz stwierdzenia wygaśnięcia mandatu, o którym mowa w pkt. 8. 

Odwołanie członka Zarządu może nastąpić tylko na Walnym Zgromadzeniu w 

głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów (§18 ust.1 stosuje się).  

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu w trakcie kadencji, skład 

osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone 

stanowisko lub stanowiska. Postanowienia ust. 2 powyżej stosuje się odpowiednio.  

Mandat członka Zarządu powołanego przed upływem danej kadencji Zarządu wygasa 

równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków Zarządu.  

6. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.   

7. Przed wyborem do Zarządu kandydaci składają na okoliczność, o której mowa w pkt. 6 

oświadczenie do protokołu Walnego Zebrania.   

8. W przypadku skazania za przestępstwo, o którym mowa w pkt. 6 - członek Zarządu 

traci mandat z chwilą uprawomocnienia się wyroku. Wygaśnięcie mandatu, w terminie 

3 miesięcy od daty powzięcia wiadomości o tej okoliczności, stwierdza w drodze 

uchwały Zarząd, a w przypadku niepodjęcia przez niego uchwały - Komisja Rewizyjna.  

9. Z zastrzeżeniem ust. 10 i 11 poniżej, funkcję członka Zarządu można pełnić nie więcej 

niż przez 2 kolejne kadencje. 

10. Na wniosek Zarządu, Walne Zebranie Członków może wyrazić zgodę na pełnienie 

przez konkretną osobę funkcji członka Zarządu i powołać ją na kolejną (trzecią) 

kadencję lub jej część, w szczególności jeżeli jest to uzasadnione koniecznością 

dokończenia projektów w toku lub osoba ta posiada kompetencje, których nie mają 

inne osoby wchodzące w skład Zarządu lub ubiegające się o funkcję członka Zarządu. 

11. W razie wyboru na członka Zarządu osoby będącej członkiem wspierającym 

Stowarzyszenia, osoba taka może pełnić funkcję w zarządzie tylko przez jedną 

kadencję. Wybór na członka Zarządu osoby będącej członkiem wspierającym 

Stowarzyszenia jest możliwy niezależnie od tego, czy bezpośrednio przed uzyskaniem 

statusu członka wspierającego i wyborem w tym charakterze do Zarządu, osoba ta 

sprawowała już wcześniej funkcje w Zarządzie będąc członkiem zwyczajnym 

Stowarzyszenia. Ewentualny ponowny wybór osoby będącej członkiem wspierającym 

Stowarzyszenia na członka zarządu możliwy jest dopiero po upływie następnej 3-

letniej kadencji. 

  

§ 21  

  

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnątrz.    

2. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu 

łącznie.  

3. Do zakresu działania Zarządu, w ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 

należy w szczególności:  



a) realizacja uchwał Walnego Zebrania,  

b) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,   

c) uchwalanie regulaminów Zarządu, a także innych aktów regulujących  

d) szczegółowy tryb swojego działania w zakresie posiadanych kompetencji,  

e) uchwalanie i realizacja budżetu Stowarzyszenia, w tym nadzór nad realizacją 

budżetu Szkoły będącego częścią budżetu Stowarzyszenia;  

f) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;  

g) podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań, w  tym majątkowych, w 

imieniu Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem § 19 ust. 1 pkt g,  

h) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  

i) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania Członków  

j) Stowarzyszenia,  

k) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków,   

l) powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych.  

4. Zarząd wypełnia prawa i obowiązki osoby prowadzącej Szkołę lub inną placówkę 

oświatową wynikające z przepisów obowiązującego prawa, za wyjątkiem, o którym 

mowa w § 19 ust. 1 pkt c.    

5. Uchwały Zarządu są ostateczne, za wyjątkiem sytuacji o których mowa w § 12 ust. 4 i  

5.  

  

§ 22  

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż raz na 2 miesiące. 

Posiedzenia zwołuje Prezes lub Wiceprezes Zarządu z własnej inicjatywy lub na 

pisemny wniosek członka Zarządu (w takim wypadku w terminie nie dłuższym niż 10 

dni od daty otrzymania wniosku) powiadamiając o terminie i miejscu posiedzenia 

wszystkich członków Zarządu.   

2. Posiedzenia Zarządu są niejawne dla członków Stowarzyszenia i osób trzecich. 

Protokoły z posiedzeń Zarządu są jawne dla Członków Stowarzyszenia, z 

wyłączeniem przypadków, w których informacje zawarte w protokole podlegają 

ochronie na podstawie odrębnych przepisów prawa.   

3. Uchwały Zarządu na posiedzeniu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby Członków Zarządu; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. Warunkiem ważności uchwał jest 

powiadomienie wszystkich członków Zarządu o terminie i miejscu posiedzenia.   

4. Zarząd może podejmować uchwały bez odbycia posiedzenia: w trybie pisemnym lub 

przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (w 

szczególności poprzez wymianę korespondencji e-mail), chyba że którykolwiek z 

członków Zarządu każdorazowo sprzeciwi się takiemu trybowi podjęcia uchwały.   

5. W głosowaniu nad uchwałami podejmowanymi  w trybie określonym w ust. 4 - do 

podjęcia uchwały wymagane jest uczestnictwo w głosowaniu nie mniej niż połowy 

ogólnej liczby członków Zarządu oraz zawiadomienie o głosowaniu i formie w jakiej się 

ono odbędzie wszystkich członków Zarządu. Uchwały w tym trybie zapadają zwykłą 

większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa 

Zarządu.   



6. Sposób powiadamiania Członków Zarządu o posiedzeniu, przebieg posiedzenia oraz 

szczegółowy tryb głosowania oraz podejmowania uchwał bez odbycia posiedzenia - 

określa regulamin Zarządu.  

7. Członek Zarządu może pisemnie upoważnić innego członka Zarządu do głosowania w 

jego imieniu na posiedzeniu.  

8. W posiedzeniach Zarządu uczestniczyć mogą z głosem doradczym osoby zaproszone 

przez Zarząd, w tym w szczególności Dyrektor Szkoły lub innej placówki oświatowej 

prowadzonej przez Stowarzyszenie.  

  

ROZDZIAŁ IV.C  

  

Komisja Rewizyjna  

  

§ 23  

1. Komisja Rewizyjna jest odrębnym, samodzielnym organem Stowarzyszenia 

powołanym do sprawowania niezależnej kontroli nad jego działalnością, w 

szczególności w jej aspekcie finansowym.   

2. Komisja Rewizyjna może żądać od Zarządu Stowarzyszenia wszelkich pisemnych lub 

ustnych informacji i dokumentów związanych z działalnością Stowarzyszenia. Na 

podstawie przeprowadzonego badania tych dokumentów i informacji Komisja 

Rewizyjna może przedstawić Zarządowi lub Walnemu Zgromadzeniu Członków swoje 

stanowisko, które nie jest dla tych organów wiążące.   

3. Komisja Rewizyjna bada roczne sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia i 

przedstawia swoją opinię na jego temat podczas zwyczajnego (sprawozdawczego) 

Walnego Zebrania Członków.  

4. Komisja Rewizyjna pracuje na podstawie uchwalanego przez siebie regulaminu.  

  

  

§ 24  

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, powoływanych na 3 letnią kadencję, w 

tym z Przewodniczącego. Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego wybiera 

Komisja Rewizyjna spośród swoich członków.   

2. Wybór członków Komisji Rewizyjnej odbywa się na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów (§18 ust.1 stosuje się), chyba  

że wybór odbywa się przez aklamację (jednomyślnie) a żaden z Członków 

Stowarzyszenia obecnych na Zgromadzeniu nie sprzeciwi się takiemu sposobowi 

dokonania wyboru.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej niż raz na 6 

miesięcy. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Komisji 

Rewizyjnej z własnej inicjatywy albo na pisemny wniosek członka Komisji Rewizyjnej 

lub Zarządu (w takim wypadku w terminie nie dłuższym niż 10 dni od daty otrzymania 

wniosku), powiadamiając o terminie i miejscu posiedzenia wszystkich członków 

Komisji Rewizyjnej.   

4. Przepisy § 20 ust. 3 - 8 oraz § 22 ust. 2 - 9 stosuje się odpowiednio, z tym, że 

stwierdzenia wygaśnięcia mandatu członka Komisji Rewizyjnej w trybie § 20 ust. 8 

dokonuje w drodze uchwały Walne Zebranie Członków.  



5. Nie jest dopuszczalne łączenie funkcji członka Zarządu i członka Komisji Rewizyjnej.  

6. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby powiązane z którymkolwiek z 

członków Zarządu w sposób, który może rodzić jakiekolwiek wątpliwości co do 

bezstronności i niezależności Komisji Rewizyjnej.    

  

  

ROZDZIAŁ V Majątek i fundusze  

  

§ 25  

  

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

  

a) ze składek członkowskich,  

b) darowizn, spadków, zapisów,  

c) dotacji i ofiarności publicznej,  

d) dochodów z własnej działalności,  

e) dochodów z majątku Stowarzyszenia.   

  

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym 

Stowarzyszenia.  

3. W celu zachowania przejrzystości działania Stowarzyszenia wprowadza się 

następujące zasady:  

  

a) Zakazuje się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 

pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (osób bliskich).  

b) Zakazuje się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.  

c) Zakazuje się wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych 

niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 

wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.  

  

d) Zakazuje się zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich 

osoby bliskie, na zasadach innych niż rynkowe.  

  

 

 



ROZDZIAŁ VI Postanowienia końcowe  

  

§ 26  

  

1. Uchwałę w sprawie: przynależności Stowarzyszenia do innych krajowych i 

międzynarodowych organizacji o podobnych celach, zmiany statutu oraz uchwałę o 

rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 

większością dwóch trzecich głosów; § 18 ust. 1 stosuje się.   

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz inne przepisy obowiązującego prawa.   

4. Statut uchwalony w brzmieniu niniejszym wchodzi w życie z dniem uprawomocnienia się 

postanowienia sądu rejestrowego o wpisie zmiany statutu do rejestru.  

5. Kadencja członków Zarządu  i Komisji Rewizyjnej, pełniących swoje mandaty w chwili 

wejścia w życie niniejszego statutu - upływa po 3 latach od wyboru tych organów na 

podstawie dotychczasowego Statutu.  

6. Z chwilą wejścia w życie niniejszego statutu, dotychczasowy statut traci moc.  

  

 

  
 

Tekst jednolity został sporządzony  
przez zarząd w dniu 17 grudnia 2020 r.  

 

 
 
 

 

 

Marek Kosakowski     Bartosz Sokołowski 

 

 

 

 

Agnieszka Szanecka    Małgorzata Śniadek 
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